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Cota nao é esmola: acoes afirmativas no Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP) € uma
obra de Marcel Pereira Santos, fruto de uma pesquisa de doutorado, realizada pelo autor na
Universidad Interamericana do Paraguay. A pesquisa foi concluida em 2020.

Uma obra urgente e necessaria para somar-se a tantas outras ja produzidas tanto no
ambiente académico como fora dele. A tese, adaptada aqui em e-book, trata-se de um produto
robusto para o IFSP, pois aponta medidas urgentes a serem tomadas, por exemplo, a criagcao
de Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) em cada campus do IFSP. O
IFSP possui mais de 37 campi, sendo necessaria uma ramificacao mais ampla e autbnoma do
NEABI em cada instituicao de ensino.

O titulo “Cota nao € esmola” faz alusao a uma composicao de Bia Ferreira, pois escancara,
assim como na composicao, a necessidade iminente de reparacao historica, de continuidade e
ampliacao de politicas publicas que possam oferecer maiores € melhores oportunidades para
a populacao negra e afrodescendente.

Neste e-book, sera possivel obter um vasto material bibliografico para leituras posteriores,
assim como a imersao em uma pesquisa empirica recem concluida, trazendo a tona a constante
necessidade de revolugao, inquietude, de se atentar as pequenas oportunidades de promover
mudancas, corroborando o pensamento de Audre Lorde — grande ativista, pesquisadora,
professora, feminista.

O acesso gratuito ao e-book aqui apresentado possibilita o exercicio e o movimento de
compreender 0 racisSmo como um sistema de opressao estrutural que precisa ser combatido,
sendo o campo da educacao uma arena fertil para propor politicas e agcoes antirracistas com
vistas a equidade da sociedade brasileira.

Obrigada Marcel e Editora Letraria por nos oferecerem esse material de grande valia! Boa
leitura a todos!

Bibliotecaria-Documentalista do IFSP — Campus Araraquara
idealizadora do projeto @soulcrespa2020
nov./2021



Entre os anos de 2014 e 2017, cursei graduacao em Ciéncia da Informagao, Documentacao
e Biblioteconomia, na Universidade de Sao Paulo (USP) em Ribeirao Preto. Na minha turma,
somente 2 alunos eram pretos, em um universo de 40, representando 5% dos alunos da turma.
Os outros cursos apresentavam numeros ainda menores. Estavamos no inicio das politicas de
acoes afirmativas e na USP nao havia vagas destinadas as cotas. A falta de representantes
da comunidade negra na USP me causava indignacao.

No ano de 2006, ingressei como servidor publico no Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP),
acompanhel desde as primeiras discussoes ate os resultados recentes da politicas de acoes
afirmativas que foram implantadas. Hoje temos um numero significativo de representantes da
comunidade negra entre os alunos.

Com meu ingresso em 2018 no doutorado em educacgao pela Universidad Interamericana do
Paraguai, tracei como objetivo principal das minhas pesquisas o estudo das agoes afirmativas
no IFSP, por ter vivenciado a transformagao da comunidade negra ao ter a oportunidade de
INngresso atraves da lei de cotas.

Visto a importancia de fortalecer os estudos que valorizem a comunidade negra, entendi
como fundamental divulgar amplamente os estudos realizados pela pesquisa do doutorado,
assim, apresento a publicacao da obra Cota nao é esmola: acoes afirmativas no Instituto Federal
de Sao Paulo, buscando fortalecer as politicas de acoes afirmativas e dar oportunidade para
gue os estudos realizados cheguem a toda a comunidade negra. Desta forma, esta obra sera
oferecida gratuitamente em formato e-book.
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O objeto desse estudo sao as politicas de agoes afirmativas adotadas nos processos
seletivos de ingresso dos discentes dos cursos superiores do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), Brasil. Também buscamos estudar como sao as
politicas de acoes afirmativas do IFSP que permeiam o percurso académico dos discentes
desde seu ingresso ate a conclusao do curso.

Desta forma, o objeto desse estudo foi o IFSP, criado pela Lei n°® 11.892 de 28 de dezembro
de 2008, que estruturou a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica,
sendo os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia integrantes dela. Esta Lei foi
sancionada pelo Presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, vinculada ao Ministerio da Educacao e constituida pelas

seguintes instituicoes:
| - Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia — Institutos Federais;
Il - Universidade Tecnologica Federal do Parana — UTFPR;

lIl - Centros Federais de Educagao Tecnologica Celso Suckow da Fonseca — CEFET-RJ e de
Minas Gerais — CEFET-MG; [...]

Paragrafo unico. As instituicoes mencionadas nos incisos |, Il e Il do caput deste artigo possuem
natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,

didatico-pedagogica e disciplinar.

Art. 2° Os Institutos Federais sao instituicoes de educacao superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacao profissional e tecnologica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e

tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas, nos termos desta Lel.

§ 10 Para efeito da incidéncia das disposicoes que regem a regulacao, avaliagao e supervisao
das instituicoes e dos cursos de educacao superior, os Institutos Federais sao equiparados as

universidades federais. [...]
Art. 5° Ficam criados os seguintes Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia:

[...]

XXXVI — Instituto Federal de Sao Paulo, mediante transformagao do Centro Federal de Educacao
Tecnologica de Sao Paulo. (BRASIL. Presidéncia da Republica, 2008).



A transformacao dos Centros Federais de Educacao Tecnologia (CEFET) em Institutos
Federais, por meio da referida lei, teve como base a necessidade de adequacao a nova realidade
da Rede Federal, assim como o estatuto atribuido aos Institutos Federais, tendo estes plena
autonomia administrativa, financeira e pedagogica, equiparando-se as universidades federais.
Em outras palavras, os Institutos Federais trabalhariam, além da vertente ensino, também as
vertentes da pesquisa e da extensao.

O IFSP busca promover praticas de ensino que deverao transpassar a aplicagcao somente
tecnica, ou seja, oferecer condicoes aos docentes e discentes para o desenvolvimento de
atividades que promovam praticas complementares e novos valores aos cidadaos envolvidos.

|sto posto, a pesquisa busca propor novas praticas no combate ao preconceito racial de
maneira a fortalecer a permanéncia dos discentes na instituicao, assim como a conclusao dos
CUrsos.

Politicas de acoes afirmativas, baseando-se em Sell (2002), podem ser entendidas como
um conjunto de estrategias politicas, cuja finalidade €, em ultima analise, promover a igualdade
de oportunidades sociais, mediante um tratamento preferencial daqueles que historicamente
tém sido os perdedores na disputa pelos bens escassos de nossa sociedade, como: empregos;
vagas em universidades; participacao politica; etc.

Segundo Amaro (2015, p. 100), as politicas de acoes afirmativas foram criadas para:

[...] corrigir, reparar e combater os efeitos acumulados das discriminacoes ocorridas no passado,
as acoes afirmativas sao qualquer politica, acao, dispositivo e/ou mecanismo que vise favorecer
grupos socialmente discriminados por motivo de sua etnia/raca, religiao, sexo, idade e que, em
decorréncia disto, experimentaram uma situacao desfavoravel em relagcao a outros segmentos

soclails.

As premissas de uma politica de agoes afirmativas sao o reconhecimento de um segmento
excluido historicamente, por conceitos culturalmente impostos e arraigados, assim, as politicas
de acoes afirmativas podem promover justica social.

De acordo com Sell (2002), tambem pode-se definir as politicas de acoes afirmativas
como politicas de discriminacao “positiva” dispensada aos segmentos populacionais que,
devido ao preconceito que sofrem, se encontram em posicao de desvantagem na disputa pelas
oportunidades sociais.
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No inicio da decada de 2010, o IFSP aderiu as politicas de acoes afirmativas, de acordo
com a “Lei de Cotas”, Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispoe sobre o ingresso
nas universidades federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias. Destaca-se que, antes de aderir as politicas, o numero de discentes
afrodescendentes se apresentava em um percentual insignificante, representando apenas 13%
dos estudantes.

ApOs quase uma decada de utilizagao das politicas de acoes afirmativas pelo IFSP, apesar
do crescimento do numero de discentes afrodescendentes, subindo de 13% em 2011, para 57%
em 2019, ainda assim, se identificam problemas, em especial, relacionados com a presenca
do preconceito racial perante esses discentes.

Na missao do IFSP, “Ofertar educacao profissional, cientifica e tecnoldogica orientada
por uma praxis educativa que efetive a formacgao integral e contribua para a inclusao social,
o0 desenvolvimento regional, a producao e a socializacao do conhecimento”, destaca-se a
Importancia das atividades realizadas com foco na inclusao social.

Ao longo de toda a trajetoria do IFSP, desde sua fundacao no ano 1909 com a denominacao
de Escolas de Aprendizes e Artifices, o foco da instituicao foi atender a classe menos favorecida,
na epoca denominada como “desvalidos da sorte”. Demonstra-se que a implantacao das politicas
de acoes afirmativas € uma vocacao do IFSP e é primordial que tais politicas sejam colocadas
em pauta nas discussoes no ambito da gestao, dos conselhos e de toda a comunidade do IFSP
e que sejam aplicadas pela instituicao.

ldentificar a percepcao dos discentes que ingressam atraves das politicas de acoes
afirmativas, compreendendo desde o ingresso se esses discentes identificam a importancia
dessas politicas e quais agoes sao necessarias para o0 combate ao preconceito racial dos
discentes dos cursos superiores do IFSP foi o nosso enfoque. Apesar de serem identificados
avancos no que se diz respeito a implantagao de politicas de acoes afirmativas dentro do IFSP,
identifica-se que o preconceito racial € existente dentro da instituicao.

O preconceito racial dentro do IFSP, em especial, aquele destinado aos discentes
afrodescendentes ingressantes a partir das politicas de agoes afirmativas, mais especificamente,
da politica de cotas € um problema a ser resolvido, para o qual nosso estudo buscou solucoes.

Nesse sentido, levantamos uma série de questionamentos. Sao eles:
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Qualis novas politicas sao necessarias para combater o preconceito racial dos discentes
dos cursos superiores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo?

1. Qual é o perfil dos discentes que ingressam no IFSP atraves das politicas de acoes
afirmativas?

2. Os discentes que ingressam no IFSP, atraves das politicas de acoes afirmativas, entendem
gue essas politicas sao fundamentais para o seu Ingresso No ensino superior em uma
Instituicao publica?

3. Os discentes percebem que as politicas de acoes afirmativas do IFSP contribuem para a
diminuicao do preconceito racial?

4. Quais mudancas nas politicas de agcoes afirmativas devem ser realizadas para diminuigao
do preconceito racial?

A partir dessas respostas, buscamos propor novas politicas de acoes afirmativas que
combatam o preconceito racial dos discentes dos cursos superiores do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo. Para i1sso, estabelecemos o0s seguintes passos:

1. Identificar o perfil dos discentes que ingressam no IFSP atraves das politicas de acoes
afirmativas;

2. Verificar se esses discentes entendem que essas politicas sao fundamentais para o
Seu INgresso No ensino superior em uma instituicao publica;

3. Averiguar se esses discentes percebem que as politicas de agoes afirmativas do IFSP
contribuem para a diminui¢cao do preconceito racial;

4. Propor mudancas ou uma nova politica de acoes afirmativas para diminuigcao do
preconceito racial.

O trabalho aqui apresentado teve como foco a avaliagao das politicas de agcoes afirmativas,
gue sao adotadas nos processos seletivos de ingresso de discentes dos cursos superiores do
IFSP, alem de estudar como sao as politicas de acoes afirmativas do IFSP que permeiam o
percurso academico dos discentes desde seu ingresso até sua conclusao no curso e, a partir
disso, propor novas politicas de acoes afirmativas para o combate do preconceito racial dos
discentes.

Conforme Feres Junior e Zoninsein (2008), as politicas de acoes afirmativas sao fundamentais.
Dentre os beneficios liquidos esperados, estao a integracao de individuos e grupos desprivilegiados
as elites da sociedade; a eliminagao dos preconceitos e da discriminagao contra esses individuos
Ou grupos e o restante da populacao; os ganhos para a sociedade como um todo advindos da
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reducao dessas desigualdades e o aumento da legitimidade das elites governantes frente ao
restante da populacgao.

Este estudo propiciou condi¢oes, por meio de um levantamento bibliografico aliado a uma
pesquisa empirica, para analisar as politicas de agoes afirmativas utilizadas na instituicao e
propor ajustes e ampliacoes, com vistas a colaborar com a diminuicao do preconceito racial
vivenciado pelos discentes.

Essa pesquisa reuniu condicoes para verificar a atual situacao dos discentes atendidos
pelas politicas de agoes afirmativas.

Dentre as politicas de acoes afirmativas existentes, destaca-se a “Lei de Cotas”, Lel
n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispoe sobre o ingresso nas universidades federais
e nas instituicoes federais de ensino tecnico de nivel medio e da outras providéncias.

Santos (2012, p. 306) ressalta a importancia da Leil de Cotas:

Nao podemos deixar de ressaltar que a Lel representa uma conquista na perspectiva da
democratizagao do acesso ao ensino superior publico. O que nao significa que, por si SO, as
cotas sejam capazes de responder a todas as mazelas educacionais brasileiras. Outras medidas
deverao ser tomadas visando a democratizacao do sistema como um todo. A qualificacao da
educacao basica publica, em particular do ensino medio, se impoe imperativa. A luta e o combate
a todo tipo de discriminagao, melhoria na distribuicao da renda, entre outros, sao mecanismos

Indispensaveis a promocao da verdadeira inclusao.

De acordo com Medeiros, Mello Neto e Gomes (2015), a Lei de Cotas € um marco porgue
desafia pelo menos dois pontos que podem ser considerados gargalos historicos a democratizagao
da educacao superior: 1 — a sub-representacao historica dos negros e indigenas, das classes
sociais trabalhadoras e/ou de baixo poder aquisitivo nas Instituicoes Federais de Ensino Superior;
2 — a forma como se articula a educacao publica basica com o ingresso nas universidades
publicas federais.

A promulgacao da Lei de Cotas teve importancia, pois, transformou uma demanda da
sociedade em uma politica publica.

Medeiros, Mello Neto e Gomes (2015) destacam que, na educacao basica, a grande maioria
das matriculas nas escolas publicas é de discentes pobres, pretos e pardos. Essas escolas
apresentam, em media, desempenho inferior aos obtidos pelas escolas privadas de mesmo nivel,
em especial, no ensino medio. Na educacao superior, a logica e invertida, discentes originarios
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de escolas publicas tendem a se deslocar para as instituicoes privadas, pois apresentam, em
media, desempenho inferior ao das universidades publicas, uma vez que encontram maiores
dificuldades nos processos seletivos, devido a alta concorréncia.

y

E uma oportunidade de resgate historico das fontes de pesquisa sobre a estrutura da
sociedade brasileira, racismo, preconceito racial, politicas de acoes afirmativas, entre outras
tematicas congéneres.

A abrangéncia da tematica aqui tratada € a necessidade de novos indicativos e discussoes
para fortalecer o debate acerca das politicas de agoes afirmativas e em especifico no combate
a0 preconceito racial.

Esse estudo fol ao encontro das discussoes que se referem a igualdade de oportunidades,
a reflexoes e agoes para extinguir toda forma de preconceito, de exclusao e de cerceamento
de oportunidades e de crescimento, em especial, no meio académico.

O IFSP possui sistema académico com facilidade de acesso as informacoes e o pesquisador
que aqui redige possui autorizacao de acesso a tais informacoes. Alem disso, a pesquisa
realizada obteve aprovacao do Comité de Etica em Pesquisa do IFSP (CEP-IFSP), visto que
se trata de uma pesquisa com seres humanos, que teve como instrumento de coleta de dados
0 guestionario. Esse questionario € composto por 21 questoes e foi elaborado pelo autor deste
e-book. As perguntas e as respostas serao apresentadas no capitulo 4.

Entre as limitagcoes e delimitagcoes encontradas ao longo dessa trajetoria de pesquisa, esta
0 numero reduzido de teodricos que possuem trabalhos relevantes sobre a tematica “politicas
de acoes afirmativas”. Até o momento, poucos livros foram publicados sobre o assunto.

Além disso, considerando-se o0 carater empirico da pesquisa, por se tratar de um numero
grande de discentes potenciais para serem pesquisados, as limitacoes estao relacionadas a
realizacao da coleta de dados atraves da aplicagao dos questionarios.

O tempo para realizagao de todas as etapas e a falta de apoio financeiro tambeém fizeram
parte das limitacoes da pesquisa. O tempo fol escasso em virtude da necessidade de nao se
prolongar demasiadamente o periodo de coleta de dados, visto que a dinamica de ingresso dos
alunos poderia alterar com frequéncia a amostra da pesquisa. Ja a falta de apoio financeiro
limitou a pesquisa no sentido de inviabilizar a participacao em eventos e congressos relacionados
ao tema da pesquisa.
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EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
NO BRASIL: CONTEXTO RISTORICO




Desde que os colonizadores chegaram ao Brasil no ano de 1500, espalharam-se por diversos
pontos da extensa costa, em especial, em Pernambuco e na Bahia. Foram se dispersando,
passando, entao, a viver isolados, atraveés de pequenos nucleos. Fonseca (1986a) descreve
gue, devido as enormes distancias, a comunicacao era dificil. Os colonos se depararam com
uma luta solitaria com o meio ambiente e a solidao, a qual poderia ser fatal para a sobrevivéncia.

Fator marcante neste inicio foram os esforgcos desprendidos por esses pequenos nucleos,
com o objetivo de melhoria das condicoes de vida. Foram necessarios grandes esforcos para
realizacao dos trabalhos mais pesados como o0 manejo das terras para plantacao ou estruturacao
das fazendas.

Fonseca (1986a) destaca que, ao redor dos pontos de fixagao proximos ao litoral das cidades
ocupadas, 0s colonizadores agruparam-se em pequenos sitios, formando conjuntos, tornando
necessaria a existéncia de uma autoridade que todos respeitassem. Portanto, o nucleo mais
rico que continha o poder e a justica possuia um proprietario que agia como chefe inconteste
de toda a regiao.

Com o passar dos tempos, a familia que o cercava, que sempre era numerosa, fol a
base que formara a camada mais alta da sociedade rural. Logo abaixo vinham os artifices,
mecanicos e teceloes, formadores de uma classe intermediaria. No degrau de baixo, os indios
e, posteriormente, 0s escravos negros.

Em determinada fase da vida colonial brasileira, agueles que empregavam suas atividades
em misteres que requeriam o uso das maos, como 0S que se dedicavam a tecer oS panos
grosseiros utilizados na epoca, ou 0s que sabiam fazer trabalhos simples de serralheria ou
de ferramentaria, gozavam de certas prerrogativas sociais, pois constituiam uma classe que
se situava entre os senhores rurais e 0s escravos. Fazia-se natural que uma consideracao
especial lhes fosse dispensada, uma vez que, economicamente, a fazenda devia bastar-se a si
propria, e, portanto, deles, em parte, dependia [...] Muito cedo, porém, o relativo prestigio de que
gozaram os oficios, nas fazendas, iria desaparecer por completo. Por outro lado, os senhores
rurais, havendo instalado seus engenhos de acucar, aumentavam enormemente as fortunas, o
gue os distanciava ainda mais dos elementos que viviam a sua sombra e protecao e, por outro,
a rudimentar e caseira aprendizagem de oficios passava a ser ministrada por escravos, o que
aviltava os olhos dos elementos brancos, os quais, por iISso, comecavam a despreza-la. Quando

1ISSO se deu, abastardou-se o ensino de oficios. (FONSECA, 1986a, p. 14, v. 1).

O surgimento da formacao do trabalhador no Brasil ficou marcado pelo estigma da servidao
gue, segundo Fonseca (1986a), incluia os indios e 0s escravos como 0S primeiros aprendizes
de oficio. Assim, 0 povo habituou-se a visualizar aguela forma de ensino destinada somente
aos elementos necessitados ou das mais baixas categorias sociais.

16



A mentalidade de que todo trabalho pesado deveria ser entregue aos escravos contribuiu
para a generalizacao destes oficios, assim, 0os executores destes trabalhos foram denominados
por Fonseca (1986a) de “deserdados da sorte”.

Ainda em Fonseca (1986a), o carater intelectual da educacao que os jesuitas proporcionavam
aos filhos dos colonos, desde o inicio de suas atividades no Brasil, afastava os elementos
socialmente mais altos de qualquer espéecie de trabalho fisico ou profissao manual. Essa ideia
transformou-se em um padrao, cujos interessados em desempenhar fungoes publicas nao
deveriam ter executado trabalhos manuais.

Vem, pois, dos primeiros tempos de nossa civilizagao a mentalidade de desprezo pelos trabalhos
gue requerem o uso das maos. Agravaram-na o fato de ter sido desempenho das profissoes
manuais entregue aos escravos e o ensino de oficios ministrado a uma camada mais elevada
da sociedade. Aquela maneira de ver, aquela filosofia haveria de acompanhar por muito tempo
O ensino necessario a industria, como uma sombra agoureira que lhe seguisse a marcha e |he
dificultasse os passos. (FONSECA, 1986a, p. 23, v. 1).

Portanto, diferenciavam-se as praticas da aprendizagem — trabalhos manuais — para as
classes menos favorecidas e as praticas de fungoes publicas, por individuos socialmente
elevados. Manfredi (2002) ressalta as consequéncias desta mentalidade de desprezo aos
trabalhos manuais devido ao sistema escravocrata que sobreviveu por mais de trés seculos,
do seculo XVI ao XIX, influenciou profundamente a construgcao das representagoes sobre o
trabalho como atividade social e humana.

Numa sociedade onde o trabalho manual era destinado aos escravos (indios e africanos), essa
caracteristica “contaminava” todas as atividades que lhes eram destinadas, as que exigiam esforgo
fisico ou a utilizacao das maos [...]. Ai esta a base do preconceito contra o trabalho manual,
Inclusive e principalmente dagueles que estavam socialmente mais proximos dos escravos:
mesticos e brancos pobres. (CUNHA, 2000d, p. 90 apud MANFREDI, 2002, p. 71).

Com o Inicio da exploracao do ouro em Minas Gerais, precisamente nas minas gerais de
Catagua, em 1560, alterou-se, gradativamente, as caracteristicas da aprendizagem de oficios.
Em 1563, aqueceu-se o mercado do ouro (Figura 1), com uma grande corrida que provocou
significativas mudancgas na estrutura econdmica dos engenhos.
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Figura 1 — Gravura de Rugendas: lavagem de ouro em Minas Gerais

Fonte: Portal Brasil

Fonseca (1986a) destaca que as plantacoes de cana, algodao e cacau foram sendo
abandonadas pelos senhores que, na busca de fortuna facil, acompanharam os escravos
pelos sertoes de Minas Gerals a procura das pepitas douradas. Varios engenhos comecaram
a cessar suas atividades. Em contrapartida, vilas e cidades nasciam com rapidez — Vila Rica
de Ouro Preto, Mariana e Sao Joao Del Reil.

Por toda a parte surgiu a possibilidade de encontrar o precioso metal. Tambem se fez
necessario que fossem realizadas praticas que facilitassem a exploracao, nao delimitadas a
pessoas desqualificadas para tal. Assim, surgiu mais uma modalidade de ensino profissional
como enfoque na exploracao do ouro.

De acordo com Fonseca (1986a), os homens experimentados deveriam ensinar aos
aventureiros as melhores praticas para se extrair e examinar o metal e lavrar em minas. Por
1SS0, escolhia-se pessoas que ja tivessem atravessado 0s sertoes e tivessem contato com o
trabalho. Assim, garantia-se que o aprendiz viveria em toda a sua plenitude para a exploragcao
do ouro.

Surgem as Casas de Fundicao e de Moeda. Portanto, necessitava-se de um ensino mais
especializado para suprir as necessidades, ensino este destinado aos filhos de homens brancos
empregados da propria Casa.

De acordo com Garcia (2009), pela primeira vez, estabeleciam-se nas casas da moeda os
aprendizes no fim do periodo de cinco e seis anos. Passavam por uma banca examinadora
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para a qual tinham que demonstrar as suas habilidades e, ao serem aprovados, recebiam uma
certidao de aprovacao.

Segundo o Ministério da Educacgao (2009), neste mesmo periodo foram criados os Centros
de Aprendizagem de Oficios nos Arsenais da Marinha do Brasil. Operarios especializados eram
trazidos de Portugal, com a atribuicao de recrutarem pessoas.

No ano de 1889, ao final do periodo imperial e um ano apos a abolicao legal do trabalho
escravo no pais, de acordo com o Ministério da Educacao (2009), o numero total de fabricas
instaladas era de 636, com um total de aproximadamente 54 mil trabalhadores, para uma
populacao de 14 milhoes de habitantes. A economia era baseada na agraria-exportagcao, com
predominancia nas relacoes de trabalho rurais pre-capitalistas. O ano de 1906 fol marcado
pela consolidacao do ensino tecnico-industrial no Brasil com as seguintes acoes.

Realizagao do “Congresso de Instrucao” que apresentou ao Congresso Nacional um projeto de
promocao do ensino pratico industrial, agricola e comercial, a ser mantido com o apoio conjunto
do Governo da Uniao e dos Estados. O projeto previa a criagcao de campos e oficinas escolares
onde o0s alunos dos ginasios seriam habilitados, como aprendizes, no manuseio de instrumentos

de trabalho.

A Comissao de Financas do Senado aumentou a dotagao orcamentaria para os Estados instituirem
escolas técnicas e profissionais elementares sendo criada, na Estrada de Ferro Central do Brasil,
a Escola Pratica de Aprendizes das Oficinas do Engenho de Dentro, no Rio de Janeiro.

Declaracao do Presidente da Republica, Afonso Pena, em seu discurso de posse, no dia 15
de novembro de 1906: “A criacao e multiplicacao de institutos de ensino tecnico e profissional
muito podem contribuir tambem para o progresso das industrias, proporcionando-lhes mestres
e operarios instruidos e habeis”. (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2009, p. 2).

A discussao acerca das caracteristicas e condi¢coes do surgimento das praticas profissionais,
assim como 0s metodos de transferéncia das técnicas de producao, se fez necessaria para
nortear os caminhos percorridos até a atual situacao da educacao profissional no Brasil.

Na capitania de Sao Vicente, a aprendizagem de oficios foi impulsionada com o ciclo do
acucar, em especifico, nos engenhos, que eram situados em vastos territorios afastados uns dos
outros. Segundo Fonseca (1986c¢), devido a imposi¢ao das proprias condicoes de isolamento em
gue se estabeleceram, tornou-se necessario ensinar rudimentares conhecimentos profissionais
para a sociedade rural que habitava os engenhos.
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As aprendizagens da carpintaria, da arte de tecer, de forjar o ferro, de fazer sapatos, de construir
canoas, de edificar, tiveram de ser transmitidas, pelos que possuiam tais conhecimentos, aos
escravos, gue existiam para o trabalho. Por isso, degradou-se desde cedo aquela especie de
servicos. A pratica de oficios, que na epoca eram muito pouco especializados, aliada as condicoes
reinantes, que impunham ao mesmo individuo as mais variadas tarefas, fizeram com que tambem
0S jesuitas se improvisassem em mestres de oficios e ensinassem serralheria, sapataria, técnica
de construcao, “sem mais conhecimento do oficio”, como frisa o padre Fernao Cardim. (FONSECA,
1986¢, p. 63, v. 5).

A exploragao do ouro em Minas Gerais alavancou novas possibilidades da aprendizagem de
oficios. Assim, contribuiu para que sufocasse a instalacao de siderurgia no Brasil. Em meados
de 1590, em Sao Paulo, especificamente na cidade de Sorocaba, Afonso Sardinha descobriu
a primeira jazida de ferro, que pouco depois deu inicio a sua exploracao.

Segundo Fonseca (1986c¢), apesar da descoberta do ouro contribuir para a cessacao dos
trabalhos de Sorocaba e regiao — a partir de entao, se formou uma mentalidade profissional
voltada para as artes de fundicao — a criagcao das Casas de Fundicao e de Moeda foram uma
decorréncia, concorrendo justamente para que a mesma aprendizagem ao oficio de fundidor
nelas encontrasse o meio proprio para o seu desenvolvimento.

A Real Casa de Fundicao de Sao Paulo (Figura 2) foi o unico local onde os paulistas
puderam adquirir a sua aprendizagem de oficios. Entretanto, a que era oferecida continuava
sem metodos e conteudos pedagogicos. Os fundadores transmitiam o seu trabalho cotidiano
a0s aprendizes iniciantes.

Fonseca (1986c¢) afirma que os portugueses haviam implantado no Brasil as corporacoes de
oficio, semelhante ao que ocorria na Europa. As profissoes manuais passaram a ser ensinadas
pelos mestres de oficio aos jovens aprendizes, em suas proprias tendas de trabalho. Essas
corporagoes eram controladas pelas camaras municipais, que tinham o papel de regular os
salarios e nomear os mestres encarregados em transmitir os conhecimentos tecnicos das
profissoes aos aprendizes.

Situacao que ocorreu ate 1824, quando D. Pedro | outorgou a primeira Constituicao do
Imperio, que continha em suas disposigoes gerais a garantia dos direitos civis e politicos dos
cidadaos brasileiros, em especifico, o artigo 179, item XXV: “Ficam abolidas as corporacoes
de oficios, seus juizes, escrivaes e mestres” (FONSECA, 1986¢c, p. 66, v. b).
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Figura 2 — Real fabrica de ferro em funcionamento — 1884

Fonte: Fazenda Ipanemal

Com esta mudanca, D. Pedro | dissolveu o reduto em que se praticava o ensino de oficios.
Assim, a provincia de Sao Paulo ficou sem uma instituicao ou lei que substituisse as corporacoes.
Em 1844, fol inaugurada a Casa dos Educandos.

Deverao ser indispensavelmente destinados para artistas nas oficinas de fabrica de ferro de S.
Joao D’'lpanema ou para 0s arsenais de guerra e marinha da Corte, conforme preferirem, os
meninos pobres, de preferéncia os da classe dos expostos, alunos da Casa dos Educandos,
gue o Presidente da Provincia de Sao Paulo, Manuel da Fonseca Lima e Silva, inaugurava em
1844, na cidade do mesmo nome.

Aqguela casa de educacao, tambem conhecida como Casa dos Educandos de Santana, em
homenagem a sua padroeira, como Seminario de Santana, ou como Casa de Educacao dos
meninos pobres da Imperial cidade de Sao Paulo, nomes com que figura, algumas vezes, nos
documentos oficiais da epoca, nao trazia em seu regulamento nenhuma determinacao mostrando
claramente ser o estabelecimento destinado a aprendizagem de oficios. (FONSECA, 1986c,
p. 65-66, v. 5).

Tambeém no territorio paulista diferenciavam-se os aprendizes da casa da moeda, pelo fator
de se admitir homens brancos, filnos dos empregados da propria casa. Da mesma maneira,

1 A Fazenda Ipanema, em lpero, foi a pioneira na siderurgia do Brasil. Suas jazidas de ferro foram encontradas ha cerca de 424 anos. Situada
na Floresta Nacional de Ipanema, o maior ecossistema de Mata Atlantica existente hoje no pais, Ipanema foi o ponto de partida na origem
de algumas cidades da regiao de Sorocaba (RODRIGUES, 2013).
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ao fim dos periodos de cinco e seis anos, passavam por uma banca examinadora onde tinham
que demonstrar suas habilidades. Sendo aprovados, recebiam uma certidao.

Outro momento de grande importancia para o ensino industrial fol a criacao da lei n° 52,
de 24 de abril de 1874, promulgada na Provincia de Sao Paulo, inaugurando o Instituto de
Educandos Artifices. A lel determinava que o governo investisse recursos para a montagem do
Instituto, englobando o sustento dos educandos, vestuarios, aluguel do prédio e pagamento
dos empregados.

Naguele momento, nenhum estabelecimento oferecia ao mesmo tempo instrugao pratica e
teorica. Fonseca (1986c¢) afirma que o Instituto de Educandos Artifices trazia no seu regulamento:
“Esta instituicao tem por fim facilitar aos meninos pobres e desvalidos a sua educacao industrial”.
Portanto, sempre que o governo colocava seus olhares para o ensino de oficios, o fazia com
olhos de assisténcia a menores abandonados ou orfaos. Nao existia a compreensao de que as
tarefas eram de carater essencial para o progresso, como também uma obrigacao governamental.

Com o aparecimento das estradas de ferro, no territorio de Sao Paulo, ocorreu a aceleracao
da economia e modificagoes da morfologia social. Em 1867, existiam 139 quildmetros de linhas
ferreas cortando Sao Paulo. Criaram-se 0s centros urbanos em virtude da imigragcao, com
destaque para os alemaes.

Impulsionado pelos imigrantes, a industria, mesmo que em situacao inicial, tinha dificuldades
de mao de obra especializada, que nao eram encontradas em Sao Paulo. Devido a fase mais
adiantada de industrializagao que os imigrantes ja haviam vivenciado em sua origem, eles
transmitiram os conhecimentos tecnicos que possuiam.

De acordo com Fonseca (1986c¢), se por um lado os imigrantes abasteceram as industrias
paulistas de mao de obra especializada, que contribui enormemente para 0 seu desenvolvimento,
por outro, afastavam cada vez mais a classe meédia do exercicio das profissoes manuais.
Semelhante ao que ocorreu no inicio, os trabalhos manuais eram destinados aos escravos €
depois deixados nas maos dos estrangeiros, assim, nenhum cidadao da classe media queria
se igualar aos imigrantes.

Em 1872, quase toda a mao de obra das fabricas e oficinas era oferecida por brasileiros.
Entretanto, estes trabalhadores brasileiros nao possuiam conhecimentos tecnicos e experiéncia
suficiente para a realizacao das tarefas. Assim, para sanar este problema, com a contribuicao
de Carlos Ledncio da Silva Carvalho, foi fundada, em 14 de dezembro de 1873, a Sociedade
Propagadora da Instrucao Popular, na capital da Provincia.

Segundo Fonseca (1986¢), inicialmente foram oferecidas aulas de um curso primario que
funcionava no periodo noturno, das dezoito as vinte e uma horas. Oferecia-se aulas de Letras,
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Caligrafia, Aritmetica, Sistema Métrico e Gramatica Portuguesa e, com isso, havia uma centena
de discentes. Alguns anos depois, em 1882, a escola noturna fol ampliada e organizada sob
o titulo de Liceu de Artes e Oficios (Figura 3).

Figura 3 — Liceu de Artes e Oficios

Fonte: Fonseca (1986¢, p. 79)

O programa tinha como objetivo oferecer gratuitamente os conhecimentos as artes e oficios
para o0 comercio, lavoura e industrias.

2.2 0 Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP)

A Educacao Profissional Tecnologica (EPT) recebeu destaque no ano de 2009 e o Governo
Federal passou a enfatizar olhares voltados a ela. Desta forma, diferentes atividades foram e
estao sendo desenvolvidas para que a EPT seja cada vez mais valorizada e reconhecida, de
forma que nao seja mais uma oportunidade apenas para os “desvalidos e desafortunados da

sorte”, como anteriormente era conhecida.

Ha por parte do Governo Federal iniciativas, tais como, a realizacao de foruns, eventos
e a expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica, que completou seu
centenario no ano de 2009. O historico disponivel no site do IFSP (INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, 2011) apresenta a trajetoria da
Instituicao que compoe a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica,
tambem conhecida como Rede Federal.
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O IFSP foi criado inicialmente como Escola de Aprendizes e Artifices (Figura 4) em 23 de
setembro de 1909 atraves da publicacao do Decreto n° 7566, assinado pelo Presidente da
Republica Nilo Pegcanha. Fonseca (1986a) descreve o conteudo do decreto:

Cria nas capitais dos Estados da Republica Escolas de Aprendizes Artifices, para o ensino
profissional primario e gratuito.

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil, em execucao da lei n° 1606, de 29 de
dezembro de 1906:

Considerando:

Que o0 aumento constante da populacao das cidades exige que se facilite as classes proletarias
0S meios de vencer as dificuldades sempre crescentes da luta pela existéncia;

Que para isso se torna necessario nao so habilitar os filhos dos desfavoraveis da fortuna com o
Indispensavel preparo técnico e intelectual, como fazé-los adquirir habitos de trabalho proficuo,
gue os afastara da ociosidade, escola do vicio e do crime;

Que € um dos primeiros deveres do Governo da Republica formar cidadaos uteis a Nagao;
Decreta:

Art. 1° - Em cada uma das capitais dos Estados da Republica o Governo Federal mantera, por
iIntermeédio do Ministério da Agricultura, Industria e Comercio, uma Escola de Aprendizes Artifices,

destinada ao ensino profissional primario gratuito [...].

Art. 2° - Nas Escolas de Aprendizes Artifices, custeadas pela Uniao, se procurara formar operarios
e contra-mestres [...]. (FONSECA, 1986a, p. 177-178, v. 1).

Assim, com o projeto inicial para formacao de operarios e contramestres no periodo, foram
criadas no Brasil um total de dezenove escolas de Aprendizes e Artifices.

Em fevereiro de 1910, iniciaram-se as atividades da escola de Aprendizes e Artifices na
cidade de Sao Paulo, sob a direcao do bacharel Joao Evangelista Silveira da Mota. A escola
comecou com 135 matriculas e no final do ano obteve uma frequéncia efetiva de 95 discentes.
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Figura 4 — Escola de Aprendizes Artifices de Sao Paulo em 1924

e a g o
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Fonte: Fonseca (1986¢, p. 84)

De acordo com Fonseca (1986¢), a escola oferecia aprendizagem nas oficinas de mecanica,
marcenaria, tornearia, entalhagao e eletricidade, alem do curso primario e de desenho, todos
no periodo diurno.

Segundo o IFSP (2008), no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2009-2013, o
contexto industrial da cidade de Sao Paulo, juntamente com a competicao com o Liceu de Artes
e Oficios, que tambem se encontrava em funcionamento na cidade de Sao Paulo, provocou a
transformacao de suas oficinas para o atendimento de exigéncias das fabricas que nao eram
comuns na grande maioria das escolas dos outros estados.

Desta forma, a escola de Sao Paulo fol uma das primeiras a oferecer, desde seu inicio de
funcionamento, os cursos de tornearia, eletricidade e mecanica, sem ofertarem os oficios de
sapateiro e alfaiate comuns nas demais.

Em outras cidades do estado de Sao Paulo foram instaladas as escolas:

« Cidade de Amparo, a Escola Técnica Joao Belarmino, inaugurada em 1° de fevereiro de
1913;

 Cidade de Jacarei, no ano de 1913;

« Cidade de Rio Claro, a Escola Profissional Masculina de Rio Claro, criada pelo Decreto
Estadual de 31 de dezembro de 1918, a inauguracao ocorreu em 06 de dezembro de
1919;
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« Cidade de Franca, a Escola Profissional Dr. Julio Cardoso, inaugurada em 25 de abril de
1924.

ApOs estas escolas, surgiram varias outras pelo interior de Sao Paulo.

De acordo com o IFSP (2008), a Escola de Aprendizes e Artifices de Sao Paulo, no periodo
diurno, entre os anos de 1909 e 1930, obteve 3.805 discentes matriculados e, no periodo
noturno, entre os anos de 1918 e 1930, obteve 2.121 discentes matriculados. Portanto, entre
0s anos de 1909 e 1930 foram matriculados um total de 5.926 discentes.

O periodo entre os anos de 1909 e 1937 englobou quatro diretores. O primeiro foi Joao
Evangelista Silveira da Mota, por um periodo de 22 anos; o segundo, Sebastiao de Queiros
Couto, nomeado em 22 de fevereiro de 1932; o terceiro Francisco da Costa Guimaraes, nomeado
em 13 de novembro de 1933; e o quarto, Glicerio Rodrigues Filho, nomeado em 18 de junho
de 1934, que ficou no cargo ate 19 de setembro de 1939.

Baseado em Camargo e Villela (2010), a partir de 1937, durante o Estado Novo, a cidade
de Sao Paulo foi influenciada pela oligarquia cafeeira que migrava para a industria urbana e
contava com a educacao profissional oferecida pela Uniao para o preparo da mao de obra
operaria brasileira em substituicao a mao de obra dos imigrantes italianos.

Portanto, em 1937, o ensino no Brasil passou por uma nova estruturagao administrativa e
funcional, de acordo com a Lei n°® 378, de 13 de janeiro de 1937, que, na area educacional, criou
o0 Departamento Nacional da Educacao. Esse departamento estrutura-se em oito divisoes de
ensino: primario, industrial, comercial, domeéstico, secundario, superior, extraescolar e educacgao
fisica.

Segundo o IFSP (2008), com o olhar para as Escolas de Aprendizes Artifices, a lei criava
oito delegacias federais de educacao, uma delas instalada na cidade de Sao Paulo, com a
responsabilidade de inspecao dos servicos federais de educacao e dos estabelecimentos de
ensino reconhecidos federalmente.

Fonseca (1986a) ressalta que a Constituicao, de 10 de novembro de 1937, foi a primeira
a tratar da importancia do ensino industrial, gue instituia a cooperagao entre a industria e o
Estado. Assim, com a promulgacao da lei n°® 378, destaca-se o inicio do Liceu Industrial de
Sao Paulo:

Lei n° 378, 1937

Art. 37 — A Escola Normal de Artes e Oficios Wenceslau Braz e as escolas de aprendizes artifices,
mantidas pela Uniao, serao transformadas em liceus, destinados ao ensino profissional, de todos

0S ramos e graus.
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Paragrafo unico — Novos liceus serao instituidos, para propagacao do ensino profissional, dos
varios ramos e graus, por todo o territdrio do pais. (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, 2008, p. 26).

No periodo da denominacao de Liceu Industrial de Sao Paulo, entre 1937 e 1942, foram
seus dirigentes: Glicério Rodrigues Filho nomeado em 18 de junho de 1934, que ficou no cargo
ate 19 de setembro de 1939, quando tomou posse Francisco da Costa Guimaraes, que ja havia
ocupado a diregcao da Escola de Aprendizes Artifices.

Em 30 de janeiro de 1942, o entao denominado Liceu Industrial de Sao Paulo transforma-se
na Escola Técnica de Sao Paulo atraves da publicacao do Decreto-lei n° 4.073 que introduziu
a Lel Organica do Ensino Industrial, implicando na decisao do governo de realizar alteracoes
na organizagao do ensino técnico.

Conforme Matias (2004 apud INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO, 2008), a partir desta reforma, o ensino técnico industrial
PassSou a ser organizado como um sistema, passando a fazer parte dos cursos reconhecidos
pelo Ministerio da Educacao.

Com o objetivo de fortalecer o ensino técnico industrial, Fonseca (1986b) afirma que a
nova legislacao estabelecia o ensino industrial como sendo de segundo grau em paralelo
com O ensino secundario, fato que possibilitava a articulacao com outras modalidades de
ensino e estabelecia a garantia do ingresso em escolas superiores diretamente relacionadas ao
curso tecnico concluido. Modificava-se a condicao de que o discente, ao concluir uma escola
profissional, nao poderia continuar os estudos.

Segundo o IFSP (2008), no Decreto-lei n° 4.703, destaca-se o fato de ser concebido no
sentido de romper o estigma da educacao profissional destinado aos desfavorecidos da fortuna,
ao tratar dos conceitos fundamentais do Ensino Industrial:

Decreto-lei n° 4.073 de 30 de janeiro de 1942.
Art. 3° O ensino industrial devera atender:

1. Aos interesses do trabalhador, realizando a sua preparacao profissional e a sua formacao

humana.

2. Aos Iinteresses das empresas, nutrindo-as, segundo as suas necessidades crescentes e

mutaveis, de suficiente e adequada mao-de-obra.

3. Aos interesses da nacao, promovendo continuamente a mobilizagcao de eficientes construtores

de sua economia e cultura.
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Art. 4° O ensino industrial, no que respeita a preparacao profissional do trabalhador, tem as

finalidades especiais seguintes:
1. Formar profissionais aptos ao exercicio de oficios e técnicas nas atividades industriais.

2. Dar a trabalhadores jovens e adultos da industria, nao diplomados ou habilitados, uma
gualificacao profissional que Ihes aumente a eficiéncia e a produtividade.

3. Aperfeigcoar ou especializar os conhecimentos e capacidades de trabalhadores diplomados
ou habilitados.

4. Divulgar conhecimentos de atualidades técnicas.

Paragrafo unico. Cabe ainda ao ensino industrial formar, aperfeicoar ou especializar professores
de determinadas disciplinas proprias desse ensino, e administradores de servigcos a esse ensino

relativo.
Art. 5° Presidirao ao ensino industrial os seguintes principios fundamentais:

1. Os oficios e as técnicas deverao ser ensinados, nos cursos de formacao profissional, com os
processos de sua exata execucao pratica, e tambem com os conhecimentos teoricos que lhes

sejam relativos. Ensino pratico e ensino teorico apoiar-se-ao sempre um no outro.

2. A adaptabilidade profissional futura dos trabalhadores devera ser salvaguardada, para o que

se evitara, na formacao profissional, a especializacao prematura ou excessiva.

3. No curriculo de toda formacao profissional, incluir-se-ao disciplinas de cultura geral e praticas

educativas, que concorram para acentuar e elevar o valor humano do trabalhador.

4, Os estabelecimentos de ensino industrial deverao oferecer aos trabalhadores, tenham eles ou
nao recebido formacao profissional, possibilidade de desenvolver seus conhecimentos técnicos

ou de adquirir uma qualificagao profissional conveniente.

5. O direito de ingressar nos cursos industriais € igual para homens e mulheres. A estas, porem,
nao se permitira, nos estabelecimentos de ensino industrial, trabalho que, sob o ponto de
vista da saude, nao lhes seja adequado. (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE SAO PAULO, 2008, p. 27-28).

Em 23 de janeiro de 1943, atraves do Decreto n° 11.447, o governo institui diretrizes
referentes aos cursos que deveriam ser ofertados nas escolas técnicas dos estados pelo pais,
em especifico no estado de Sao Paulo:

DA ESCOLA TECNICA DE SAO PAULO
Art. 10. A Escola Técnica de Sao Paulo ministrara os seguintes cursos de formacao profissional:

| — Ensino industrial basico:
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1. Curso de fundicao.

2. Curso de serralheria.

3. Curso de mecanica de maquinas.
4, Curso de marcenaria.

5. Curso de ceramica.

Il — Ensino de mestria:

1. Curso de mestria de fundicao.

2. Curso de mestria de serralheria.

3. Curso de mestria de mecanica de maquinas
4, Curso de mestria de marcenaria.
5. Curso de mestria de ceramica.

Il — Ensino técnico:

1. Curso de edificacoes.

2. Curso de desenho tecnico.

3. Curso de decoracgoes de interiores.

(BRASIL. Presidéncia da Republica, 1943).

Devido as mudangas que ocorreram no inicio da déecada de 1940, institui-se as bases da
organizacao e do regime do ensino industrial. Estabelecia-se que aquele ramo de ensino havia
sido destinado a preparacao profissional dos trabalhadores da industria, dos transportes, das
comunicacoes e da pesca.

Conforme Fonseca (1986b), estabelece-se, ainda, uma medida de fundamental importancia,
quando se define o ensino industrial como de segundo grau, oferecido em paralelo com o
ensino secundario. Portanto, o ensino industrial deixou de pertencer ao grau primario.

Assim, aumentaram as possibilidades de qualificacao do cidadao:

O ensino industrial existira até entao como um compartimento estanque, no conjunto da organizagao
escolar no curso inicial. Sua vida ficaria adstrita a ser a de um mecanico, um marceneiro, ou um

eletricista, conforme o curso que escolhesse.

Agora, nao. Abria-se, alargava-se o horizonte. O rapaz que comecgasse em uma escola industrial
poderia chegar a ser um engenheiro, um arquiteto, ou um quimico. Ato de profundo alcance

social, verdadeira democratizacao do ensino. (FONSECA, 1986Db, p. 10, v. 2).
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Desta forma, os jovens inscritos nas escolas industriais também poderiam atingir as escolas
de arquitetura, quimica ou belas artes. Antes das modificacoes ocorridas no inicio da decada
de 1940, somente os filhos dos pertencentes as classes ricas possuiam acesso aos estudos
superiores, pois, geralmente, o ensino secundario — que proporcionava acesso ao ensino
superior — era formado pelos filhos dos abastados.

No dia 16 de fevereiro de 1959, através da Lei n° 3.552, o Presidente da Republica
Juscelino Kubitschek (mandato: 1956-1961) determinou que a Escola Téecnica de Sao Paulo
se transformasse em entidade autarquica?. De acordo com IFSP (2008), esta modificagao
possibilitou a aproximacao dos servidores no acompanhamento das acoes da escola, atraves
da criacao dos Conselhos Representantes e dos Professores.

Com a transformacao das escolas tecnicas em autarquias, as escolas possuiam autonomia
administrativa. Portanto, nao se obrigava a cumprir um sistema preestabelecido uniformemente,
que organizava 0S cursos de maneira idéntica. Assim, disporia de autonomia didatica,
administrativa e financeira.

Segundo Fonseca (1986b, p. 52, v. 2), cada escola passava a ser administrada por um
Conselho de Representantes:

Composto de seis membros da comunidade escolhidos pelo Presidente da Republica, em listas
triplices elaboradas pelo Ministro da Educacgao e Cultura, de maneira a haver em cada um deles
um representante dos professores da Escola, um educador estranho aos seus quadros, dois
Industriais, pelo menos, um representante do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura,
sempre que possivel, e um professor da Escola de Engenharia ou técnico de educacao daquele

Ministéerio.

Em paralelo ao Conselho de Representantes, formaram-se o Conselho de Professores,
com a fungao de cuidar dos assuntos didatico-pedagogicos. O diretor da escola, por sua vez,
deixa de ser nomeado pelo Presidente da Republica e passa a ser escolhido pelo Presidente
do Conselho de Representantes.

Por outro lado, segundo IFSP (2008), o governo federal demonstrou que poderia manter
0 controle da estrutura educacional, pois, a Lei n° 3.552 garantia a possibilidade de o governo
iIndicar interventores. Em Sao Paulo, ocorreu uma dessas intervencoes e foi designado para
assumir a diregcao da escola Luiz Gonzaga Ferreira.

2 De acordo com a Controladoria-Geral da Uniao (CGU), as autarquias sao entidades da administracao indireta criadas por lei especifica,
com personalidade juridica, patrimbnio e receita proprios, para executar atividades tipicas da administragao publica que requeiram, para seu
melhor funcionamento, gestao administrativa e financeira descentralizada.
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No ano de 1961, segundo Camargo e Villela (2010), o governo federal preocupa-se em
reconhecer a importancia da preparacao da mao de obra qualificada, ofertou-se aos trabalhadores
a oportunidade de obter conhecimentos cientificos necessarios a aprendizagem de técnicas
ou tecnologias para enfrentar os desafios do mundo do trabalho.

Verifica-se tal agao com a publicacao do Decreto n° 50.492 de 25 de abril de 1961, sancionado
pelo Presidente Janio Quadros. O decreto dispunha sobre a organizagao e funcionamento
do ginasio escolar com objetivo de ampliar as praticas culturais e aptidoes dos educandos,
assim como a contribuicao da familia na escolha das oportunidades de trabalho ou de estudos
complementares, mantendo, entretanto, o carater da educacao geral.

Entre 0 ano de 1937 a 1965, foram diretores: Francisco da Costa Guimaraes, Isaac Elias
Moura, Luiz Domingues da Silva Marques, Djalma da Fonseca Neiva, Rene Charlier, Luiz
Gonzaga Ferreira, Antonio Andre Mendonca de Queiros Teles, Moacir Benvenutti, Miguel Bianco,
Antonio Ribas Koslosky e Theophilo Carnier.

Em 1965, fol publicada a leli que regulamentou a denominagao de Escola Tecnica Federal,
a Lei n® 4.759, de 20 de agosto de 1965:

Art. 1° As Universidades e as Escolas Técnicas da Uniao, vinculadas ao Ministério da Educacao e
Cultura, sediadas nas capitais dos Estados serao qualificadas de federais e terao a denominacao
do respectivo Estado.

Paragrafo unico. As Escolas e faculdades integrantes das Universidades Federais serao
denominadas com a designacgao especifica de sua especialidade, seguida do nome da Universidade.

Art. 2° Se a sede da universidade ou da escola técnica federal for uma cidade que nao a capital
do Estado, sera qualificada de federal e tera a denominagao da respectiva cidade. (BRASIL,
Presidéncia da Republica, 1965).

Foi durante o governo militar, no mandato do Presidente Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco (mandato: 1964-1967) que surgiu a denominacao “Escola Técnica Federal”.
Assim, fol a primeira vez que se usou a expressao federal no nome.

IFSP (2008) destaca que, na condicao de Escola Técnica Federal de Sao Paulo (Figura 5),
no dia 23 de setembro de 1976, ocorreu a mudanca para as novas instalacoes na Rua Pedro
Vicente, n° 625, no Bairro do Canindé. Foi instalada em uma area de 60.000 m?, com 15.000
m? de construcao.

Com as novas instalagoes da Escola Tecnica Federal de Sao Paulo, iniciou-se um processo
de ampliacao da oferta dos cursos, com o surgimento dos cursos tecnicos em Eletrotécnica,
Eletrbnica e Telecomunicacoes e Processamento de Dados.
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Em 1986, ocorreu o primeiro processo eleitoral para escolha do diretor. Tiveram direito
ao voto: professores; tecnico-administrativos e discentes. Seis candidatos participaram do
pleito e os trés candidatos com maior numero de votos fizeram parte da lista triplice que foi
encaminhada ao Ministério da Educacao para escolha daguele que seria nomeado.

Figura 5 — Escola Técnica Federal de Sao Paulo?®
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Fonte: IFSP — Campus Sao Paulo

De acordo com IFSP (2008), o escolhido foi o professor Antbnio Soares Cervila, que obteve
um total de 130 votos. Cervila inicia, em 1987, a expansao da Escola Tecnica Federal com a
iImplantacao da Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) na cidade de Cubatao.

Na gestao do professor Francisco Gayego Filho, implanta-se a UNED de Sertaozinho,
no ano de 1996. Assim, foram diretores durante o periodo da Escola Técnica Federal de Sao
Paulo: Theofilo Carnier; Antonio Soares Cervila (por dois mandados); Francisco Gayego Filho.

Em 18 de janeiro de 1999, a Escola Tecnica Federal de Sao Paulo transforma-se no Centro
Federal de Educagao Tecnologica de Sao Paulo (CEFET-SP), através da publicacao do decreto
sem numero baixado pelo Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso (segundo
mandato: 1999-2003). O decreto ampliava as possibilidades de atuacao e objetivos:

3 Imagem de 2008. Entrada principal do prédio onde hoje esta instalado o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
— campus Sao Paulo, que foi a sede da Escola Técnica Federal no ano de 1976.
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Dispoe sobre a implantacao do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Sao Paulo — CEFET/

SP, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica implantado o Centro Federal de Educacao Tecnologica de Sao Paulo — CEFET/SP,
mediante transformagao e mudanca de denominacao da autarquia “Escola Técnica Federal de
Sao Paulo”. (BRASIL, Presidéncia da Republica, 1999).

No ano 2000, o CEFET-SP implantou os cursos superiores de Tecnologia, com a oferta do
curso superior de Tecnologia em Automacao Industrial, oferecido na UNED Sao Paulo. Também
a partir de 2000, a instituicao sofreu novas mudancgas, com a transformacao em CEFET-SP,
acarretando sua reformulacao e expansao.

Conforme IFSP (2008), as peculiaridades da escola que foi criada ha quase um seéculo, com
caracteristicas historicas e cultura organizacional enraizadas pelos servidores da UNED Sao
Paulo, transformaram-se. A partir de 2000, surgiram novas unidades que forcaram a abertura
do debate acerca da atuacao educacional e dos seus objetivos e sua fungao social.

ALein® 11.892, de 28 de dezembro de 2008, criou a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica e os Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia. Esta Lel
fol sancionada pelo Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, vinculada ao Ministerio da Educacao e constituida pelas
seguintes instituicoes:

| — Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia — Institutos Federais;
Il — Universidade Tecnologica Federal do Parana — UTFPR;

Il — Centros Federais de Educacao Tecnologica Celso Suckow da Fonseca — CEFET-RJ e de
Minas Gerais — CEFET-MG;

[...]

Paragrafo unico. As instituicoes mencionadas nos incisos I, Il e Il do caput deste artigo possuem
natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,

didatico-pedagodgica e disciplinar.

Art. 2° Os Institutos Federais sao instituicoes de educacao superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacao profissional e tecnologica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos tecnicos e
tecnologicos com as suas praticas pedagogicas, nos termos desta Lel.
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§ 1° Para efeito da incidéncia das disposi¢coes que regem a regulacao, avaliagao e supervisao
das instituicoes e dos cursos de educacao superior, 0os Institutos Federais sao equiparados as

universidades federais.

[...]

Art. 5° Ficam criados os seguintes Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia:

[...]

XXXVI — Instituto Federal de Sao Paulo, mediante transformacao do Centro Federal de Educacao
Tecnologica de Sao Paulo. (BRASIL. Presidéncia da Republica, 2008).

A transformacao dos CEFETs em Institutos Federais teve como base a necessidade de
adequacao a nova realidade da Rede Federal, assim como o estatuto atribuido aos Institutos
Federais, tendo estes plena autonomia administrativa, financeira e pedagogica, equiparando-
se as universidades federais. Em outras palavras, os Institutos Federais trabalhariam, alem da
vertente ensino, também as vertentes da pesquisa e da extensao.

O quadro 1 destaca os momentos marcantes da evolucao historica do IFSP desde a sua
fundacao. Assim como ja referido anteriormente, existem no estado de Sao Paulo 37 campi.

Quadro 1 — Evolucao historica do IFSP

Ano Acontecimento

Criada a Escola de Aprendizes Artifices de Sao Paulo, pelo Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de
1909.

1909
1937 | Transformada em Liceu, pela Lei n°® 378, de 13 de janeiro de 1937.

1942 | Transformada em Escola Téecnica Industrial, pelo Decreto-Lei n°® 4.073, de 30 de janeiro de 1942.
1943 | Sua denominagao passa a ser Escola Técnica, pelo Decreto n° 11.447, de 23 de janeiro de 1943.

Sua denominacgao passa a ser Escola Técnica Federal de Sao Paulo, pela Lei n® 4.759, de 20 de

1965 agosto de 1965.

1976 | Mudanca para a Rua Pedro Vicente, n° 625, Bairro Canindeé, no dia 26 de setembro de 1976.

Implanta-se a Unidade de Ensino Descentralizada de Cubatao, pela portaria Ministerial 158, de

1987 1o/03/1987.

1996 Implanta-se a Unidade de Ensino Descentralizada de Sertaozinho, pela portaria Ministerial 403, de
30/04/1996.

1999 Transforma-se em Centro Federal de Educacao Tecnologica de Sao Paulo, pela publicacao do Decreto

s/n°, em 18 de janeiro de 1999.

2000 | Implantam-se os Cursos Superiores de Tecnologia, com a promulgacao da Lei n°® 8.948/1994.
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2006

2007

2008

2009

2010

2012
2013
2014
2015
2017

Inicia-se o desafio para a implantacao gradativa de nove Unidades de Ensino Descentralizadas de
Braganca Paulista, Campos do Jordao, Caraguatatuba, Guarulhos, Salto, Sao Roque, Sao Carlos e
Sao Joao da Boa Vista, no estado de Sao Paulo.

Inaugurada a Unidade Descentralizada de Guarulhos, pela Portaria Ministerial 2113, de 06/06/2006.

Aprova novo Regulamento interno das Unidades de Ensino Descentralizadas de Guarulhos, Sao
Joao da Boa Vista, Caraguatatuba, Salto e Bragancga Paulista.

Inaugurada a Unidade Descentralizada de Braganca Paulista, pela Portaria Ministerial 1712, de
20/10/2006.

Inaugurada a Unidade Descentralizada de Salto, pela Portaria Ministerial 1713, de 20/10/2006.
Inaugurada a Unidade Descentralizada de Caraguatatuba, pela Portaria Ministerial 1714, de 20/10/2006.
Inaugurada a Unidade Descentralizada de Sao Joao da Boa Vista, pela Portaria Ministerial 1715, de
20/10/2006.

Inaugurada a Unidade Descentralizada de Sao Roque, pela Portaria Ministerial 710, de 09/06/2008.
Inaugurada a Unidade Descentralizada de Sao Carlos, pela Portaria Ministerial 1008, de 29/10/2007.
O Centro Federal de Educacao Tecnologica de Sao Paulo (CEFET-SP) transformou-se em Instituto
Federal de Educacao (IFSP) em 29/12/2008, pela Lei n°® 11.892, sancionada pelo Presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula da Silva. O primeiro campus do IFSP e as Unidades Descentralizadas
também passaram a ser campi do IFSP.

Inaugurado o IFSP — campus Campos do Jordao, em fevereiro de 2009.

Inauguracao, no 2° semestre, dos campi: Araraquara, Avare, Barretos, Birigui, Boituva, Capivari,
Catanduva, Hortolandia, Itapetininga, Piracicaba, Presidente Epitacio, Registro, Suzano e Votuporanga.

Inauguracao dos campi: llha Solteira;, Sao José dos Campos.
lnauguracao dos campi: Campinas; Jacarei.

Inauguracao dos campi: Sao Miguel Paulista, Sorocaba.
lnauguracao do campus Tupa.

Inauguracao dos campi: Pirituba; Itaqguaquecetuba.

2019 | Inauguracao do campus Sao Joseé do Rio Preto

Fonte: Camargo e Villela (2010, p. 49-50) adaptado pelo autor (2019)

IFSP (2008) afirma que um dos propulsores do crescimento econOmico € a industria.
Portanto, para que ela continue crescendo, necessita de mao de obra altamente qualificada:
engenheiros, tecnologos e técnicos de nivel médio. Assim, para gue a demanda pela formacao
de qualidade seja atendida, o Brasil precisa formar professores para a educacao basica, com
destaque para o ensino de Fisica e Matematica, Quimica e Biologia bem como requalificar os
docentes que estao em atividade.

Portanto, os Institutos Federais tém um papel fundamental na formacao da mao de obra
qualificada, dos professores da educacao basica e da requalificacao dos docentes atuais,
juntamente com a oferta de cursos que atendam a todas as demandas da sociedade.
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A oferta de cursos estara sempre em sintonia com 0s arranjos produtivos, de ambito local e
regional. O dimensionamento dos cursos privilegiara a oferta de cursos técnicos e licenciaturas

e de graduacao na area tecnologica.

Alem da oferta de cursos técnicos e superiores, o IFSP atuara na formacao inicial e continuada
de trabalhadores, bem como na pos-graduacao e pesquisa tecnologica. Devera atuar no
desenvolvimento da cultura, do empreendedorismo e cooperativismo, € no desenvolvimento
socioecondmico da regiao de influéncia de cada campus, da pesquisa aplicada destinada a
elevacao do potencial das atividades produtivas locais e da democratizagcao do conhecimento
a comunidade em todas as suas representacoes. (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACADO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, 2008, p. 40).

Desta forma, o IFSP devera promover praticas de ensino que transpassem a aplicacao
somente técnica, ou seja, oferecer condicoes aos docentes e discentes para o desenvolvimento
de atividades que promovam praticas complementares e novos valores aos cidadaos envolvidos.

Segundo o IFSP (2008), a Educacao Cientifica e Tecnologica ministrada pelo IFSP é entendida
COmMO um conjunto de acoes que buscam articular os principios e aplicacoes cientificas dos
conhecimentos tecnoldgicos a ciéncia, a técnica, a cultura e as atividades produtivas, sempre
com o foco no desenvolvimento social da nagao, sem desprezar 0s anseios das comunidades
locals.

Como parte das iniciativas do Governo Federal em fortalecer o ensino oferecido pelo IFSP,
especificamente em torno da EPT em 2009, foi criada a Lei n° 11.940, de 19 de maio de 2009
que:

Art. 1° define em todo o territorio nacional o ano de 2009 como o ano da educacao profissional
e tecnologica;

Art. 2° estabelece o dia 23 de setembro como o dia nacional dos profissionais de nivel técnico.
(BRASIL. Presidéncia da Republica, 2009).

A EPT, alem de estar na agenda do Governo Federal, vivencia um momento de expansao.
A Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica € a maior da
historia da educagao na esfera Federal, com investimento estimado em mais de R$1 bilhao
de reais*. Partindo deste momento, enxerga-se oportuna esta investigacao para se discutir a
EPT no Brasil.

4t Maiores informagoes sobre a expansao da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no site:
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Segundo Camargo e Villela (2010), a globalizacao trouxe mudancas na economia € na
abertura do mercado que vém ocasionando uma concorréncia acirrada entre produtos, precos e
servigos. Desta forma, identifica-se a necessidade de se discutir as influéncias destas mudancas.
Portanto, surge o interesse pela EPT em discutir especificamente os Institutos Federais e suas
contribuicoes para o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

No final do século XV, diante de uma crise comercial entre Ocidente e Oriente, provocada
pela conquista de Constantinopla pelos otomanos, o estado portugués se viu obrigado a buscar
novas rotas comerciais. Segundo Fonseca (2009), os portugueses decidiram contornar a Africa
pelo Oceano Atlantico para chegar até o Indico. A época, Portugal ja dominava o comércio na
costa ocidental do continente africano.

De acordo com Prado Jr. (2011), no alvorecer do seculo XV, a historia portuguesa muda
de rumo. Integrado nas fronteiras geograficas naturais que seriam definitivamente as suas, 0
gue constituiu territorialmente o Reino, Portugal se transformou em um pais maritimo.

Assim, a “descoberta” do Brasil ocorreu em um contexto de guerras, violéncias, conquistas,
espoliacoes e crise comercial na relacdo Europa-Asia. Conforme Fonseca (2009, p. 17):

Tal “descoberta” fez parte de um processo orquestrado pela Coroa portuguesa a fim de expandir
seu territorio e angariar materias-primas e especiarias em outras regioes do mundo para negociar
na Europa. As grandes navegacoes e expedicoes que ocorreram nos seculos XV e XVI constituiram
a pedra de toque da geopolitica da Cora lusa, fazendo que as naus portuguesas alcancassem

areas longinquas nos continentes africano e asiatico.

Ao alcancar as terras da America, o povo portugués nao tinha interesse em povoar o
territdrio e sim buscar comercio e exploracao das riguezas.

Fonseca (2009) ressalta que o projeto inicial dos portugueses nao foi a fundacao de
residéncias, o traslado de familias, o desejo de trabalhar a terra e introduzir um padrao cultural
e social nas relacoes com 0s nativos, mas sim a exploracao das riquezas que o Brasil oferecia.

De acordo com Mesgravis e Pinsky (2018), o povoamento e a dominagao cultural nao
estavam entre os primeiros objetivos dos portugueses. Em termos globais, a colonizacao das
terras brasileiras estava pautada em um objetivo bem especifico: lucrar o maximo possivel
com a America.

Desta forma, pode-se afirmar que nao houve no Brasil colonizagao propriamente dita nas
primeiras décadas do seculo XVI, iniciando 30 anos apos a chegada dos portugueses.
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Os primeiros pontos de ocupacao, que posteriormente se transformaram em povoamentos
portugueses, ocorreram no litoral e planalto paulistas, precisamente no ano de 1532. Conforme
Mesgravis (2018), qguem comandou essa acao foi Martim Afonso de Sousa e seu irmao Pero
Lopes de Sousa. Eles cheflavam uma expedicao que visava escolher um local para criagao
de um nucleo de povoamento permanente. Logo, foram instituidas as capitanias hereditarias
(Figura 6).

Houve em solo brasileiro o inicio da primeira agao escravista, a escravidao indigena. No litoral
brasileiro, encontravam-se instalados dois grandes grupos indigenas: 0s tupis e 0s guaranis,
com denominacao tupis-guaranis.

Os portugueses mantiveram uma relagao comercial pouco favoravel com os indios, baseada
na exploracao sexual das suas mulheres, na exploracao das suas riguezas nativas em trocas de
produtos de pouca utilidade para os indios. Varios povoados foram dizimados pelos portugueses
e uma boa parte da populacao indigena foi vendida em areas mais ricas ja estabelecidas no
territorio brasileiro.

Gomes (2019, p. 117) descreve a dimensao da interferéncia europeia no territorio americano:

A chegada dos europeus a America resultou numa das maiores catastrofes demograficas da
historia da humanidade. Os numeros sao assustadores, mesmo para 0os padroes atuais de um
mundo habituado a guerras, massacres e genocidios que geram milhoes e milhoes de vitimas.
NoOs primeiros cem anos apos 0 desembarque de Cristovao Colombo na Ilha de Hispaniola,
morreram proporcionalmente mais pessoas no continente americano do que em todos os conflitos

do século XX, apontado como o periodo mais mortifero da historia moderna e contemporanea.
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Figura 6 — Territorio brasileiro e povoamento — capitanias hereditarias
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No final do século XVI, considera-se que uma parte consideravel da faixa costeira estava
colonizada pelos europeus que, segundo Mesgravis e Pinsky (2018), a populacao nativa do
litoral havia sido cultural e fisicamente submetida, expulsa ou exterminada. A catequese, as
doencas e a escravidao terminaram por destruir a cultura material e espiritual dos indigenas.
Assim, iniciava-se o predominio dos valores portugueses.

2.3.1 0 trafico negreiro

Os portugueses foram pioneiros no trafico negreiro, em especifico nos paises africanos
do Congo e Luanda. De acordo com Ferro (2017), o numero de africanos deportados para as
Americas fol em torno de seis mil por ano. Os africanos trazidos para o Brasil foram utilizados
para trabalhar nas plantacoes da cana-de-acucar. Nesse inicio, foi instituido um comercio
triangular; a Africa fornecia para as Américas os escravos — as Américas forneciam para a
Europa acucar, banana e café — a Europa fornecia para a Africa quinquilharias.
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Figura 7 — Trafico negreiro no Atlantico

Fonte: Instituto Mercado Popular

De acordo com Mesgravis (2018), o trafico de escravos negros, pelo periodo estimado
de 400 anos, promoveu o0 maior movimento migratorio da humanidade conhecido ate entao.
Para estimar o numero de africanos trazidos para o Brasil, os historiadores dispoem de dados
esparsos e pouco confiaveis, porque, alem das cargas oficialmente registradas, havia também
0 comercio clandestino feito por contrabandistas estrangeiros e por piratas. Com isso, as
estimativas oscilam entre 10 e 20 milhoes de escravos nos 400 anos dessa infamia no pais.

Baseando-se em Gomes (2019), o trafico de africanos escravizados no Brasil comegou por
volta de 1535, algumas décadas depois da chegada da esquadra de Pedro Alvares Cabral a
Bahia, em 1500. O objetivo inicial era o comeércio de gente, com o fornecimento de mao de obra
para a industria do acucar no Nordeste, considerada a primeira importante atividade econémica
colonial, que rapidamente se propagou por todos os segmentos da sociedade e da economia.

Varios ciclos produtivos foram instituidos no Brasil no século XVI (pau-brasil, agucatr,
mineracao, cafe). Chiavenato (2012) ressalta que a forma de producao para todas as culturas
era a monocultura; o grande latifundio e o escravo formaram a base economica do pais.

Cabe destacar que a fixagcao dos portugueses na colonia era pela cana-de-acucar. Antes
de ser produzido no Brasil, o agucar consumido pelos europeus era muito caro. Chiavenato
(2012) ressalta que o acucar era um complemento de luxo no dote das princesas. Introduzido
na Europa pelos arabes, foi fabricado pelos italianos da Sicilia.
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No fim do seculo XVI, o numero de engenhos existentes no Brasil era: 66 em Pernambuco;
36 na Bahia; 06 em Sao Paulo. Eram os principais produtores que exportavam o agucar para o
mundo. Para isso os latifundios, cada vez maiores, buscavam lucros atraves da superproducao.

Chiavenato (2012, p. 58) descreve como se consolidou essa situagao de caos no Brasil:

O trabalho escravo dos negros fez o sistema funcionar, regando o chao com suor e sangue.
Necessitando cada vez mais terras, utilizando uma técnica primitiva, o latifundio incendiou o
Nordeste, apelando a coivara: o fogo destruiu as matas, queimou a maior parte da madeira de lei,
modificou o clima, o regime das aguas (agravando o problema das secas) e exterminou a fauna
regional. Enquanto provocava esse impacto ecologico, o latifundio criou duas classes: o escravo,
brutalizado como animal, apenas maquina de trabalho; e o senhor, usufruindo da producgao a
servico da metropole portuguesa. A incipiente “classe media” (pequenos proprietarios, artesaos,

trabalhadores liberais) demoraria quase dois séculos para crescer.

Durante o seculo XVI, a predominancia do trabalho escravo era de indios, que aos poucos
foram sendo dizimados por doengas ou guerras de conquistas dos portugueses. Outro fator a
ser considerado para o fim da utilizacao dos indios como escravos foi que eles fugiam por nao
se adaptarem a dificil jornada nas lavouras de cana-de-acgucar.

De acordo com Gomes (2019), em 1574, os cativos chegados da Africa representavam
7% da forca de trabalho escravo nos engenhos contra 93% de indios. Em 1591, eram 37% e,
em 1638, ja representavam a totalidade, incluindo os cativos recém-chegados da Africa e 0s
crioulos, ou seja, escravos descendentes de negros nascidos no Brasil. Diferente dos indios,
0S negros estavam mais adaptados ao trabalho duro e eram mais resistentes as doencas.

Um fato a ser ressaltado dentro do processo de escravizagao africana € a maneira como 0S
negros foram transportados e trazidos da Africa para o continente americano, em especial, o
navio negreiro. O navio era preparado para se defender dos ataques de inimigos, em especial,
os piratas. Era um local preparado para ser uma prisao, como também para preparar mao de
obra barata dos negros.

Gomes (2019, p. 280) descreve como 0s negros eram transportados nas embarcacoes:

Em meédia, entre 150 e 200 cativos ficavam acorrentados nesses ambientes, as vezes misturados
com porcos, cabritos e outros animais domesticos. O espaco era de dois metros quadrados por
pPessoa, apenas o suficiente para esticar as pernas a noite. Comiam feijao e farinha de mandioca
com um pouco de charque ou peixe seco. Na falta de sanitarios, as necessidades fisiologicas
eram feitas dentro do proprio barracao, que, segundo a descricao do medico portugués Francisco
Damiao Cosme, fedia a fezes e urina a tal ponto que uma pessoa que ali entrasse sentiria logo
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ansias de vomito ou poderia até desmaiar. Segundo outro medico portugués, 0s escravos seminus
dormiam no chao e eram “tratados como gado”. Diariamente, por volta das dez horas da manha,

eram conduzidos ate o mar para banhos forcados na agua salgada.

Trespach (2018) ressalta que o mau cheiro era causado pelo suor de centenas de pessoas
amontoadas em espacos pequenos no calor infernal dos tropicos, somado ao odor pestilento
de vOmitos e excrementos, o mau cheiro era tal que, mesmo depois de descarregados, e ate
apos terem deixado o trafico, os navios guardavam o mau cheiro.

Durante todo o periodo de trafico negreiro realizado pelos portugueses, 0s maus tratos
foram marcantes. Os portugueses alimentavam 0s escravos uma vez por dia, com pouco mais
da metade de uma tigela de milho, farinha de milho ou mingau cru de milho. A agua também
era escassa e a falta dela aumentava a desidratacao causada pela diarreia ou pelo vomito,
provocados pelo enjoo.

Outro fato marcante era o grande numero de obitos durante a travessia do Atlantico. Trespach
(2018) descreve que 0s navios negreiros se transformaram em “tumbas”, dai 0 motivo de serem
chamados de “tumbeiros”. Em um mes ou mais de viagem, holandeses e portugueses perdiam
entre 15% a 20% de seus escravos no trajeto para o nordeste brasileiro ou para as Antilhas, em
embarcagoes que transportavam entre trezentos e seiscentos escravos. Em 1781, o capitao
do navio Zong jogou ao mar 133 dos 440 escravos que transportava.

2.3.2 Avida dos negros no Brasi

O seculo XVIII foi marcado pela “febre do ouro”. O comeércio do agucar estava em crise e
a Coroa focada no lucro da mineracao do ouro. Chiavenato (2012) afirma que de 1700 a 1801
foram extraidos 983.000 quilos de ouro no territorio brasileiro. Em 100 anos, o Brasil deu quase
mil toneladas de ouro ao mundo.

Nesses 100 anos, o Brasil produziu mais que o resto do mundo nos 357 anos de 1493
a 1850. A producao brasileira entre 1700 a 1800 representa a metade do ouro produzido no
resto do mundo ate 1800. Para essa producao tao volumosa, mais de 600 mil escravos foram
explorados; quanto mais produziam, mais criavam condigoes piores para suas vidas.

De acordo com Gomes (2019), as senzalas brasileiras, segundo definicao do sociologo
Cldévis Moura, eram um conjunto habitacional de construcao rustica, sem janelas, construido
de taipa e coberto de palha. O piso era de terra batida e nao havia instalacoes sanitarias,
como era de se esperar. O espaco medio, de cerca de vinte metros quadrados por comodo,
abrigava homens, mulheres e criangas que nem sempre tinham vinculo de parentesco, o que
propiciava um ambiente de promiscuidade entre eles. Os escravos ficavam trancados até o
dia amanhecer, quando seriam liberados para o inicio da jornada de trabalho.
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Figura 8 — Trabalho escravo nos engenhos do Brasil
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Fonte: Escola e Educacao

Chiavenato (2012) ressalta que ocorria a animalizagao do negro, ou seja, eram tratados
COMoOo animais, tanto nos cuidados como na maneira de comeércio. Para serem comercializados,
eram expostos na rua, examinados como animais, apalpados, dedos enfiando-se pelas bocas,
procurando dentes para adivinhar a idade ou conferir se o vendedor nao mentia. Os orgaos
sexuais eram cuidadosamente inspecionados; as mulheres tinham os seios manipulados e as
genitais encaradas para avaliar sua qualidade erotica.

Em qualquer destinacao que os escravos fossem enviados para realizar trabalhos, as
condicoes eram as piores possiveis. Era irrelevante se fossem destinados para producao de
cana-de-acucar, cafe, ouro, mineracao, etc. Um exemplo disso: de cada 20 escravos enviados
a mineracao, apenas 03 sobreviviam. Na lavoura de cana, eles trabalhavam entre 14 ou 18
horas diarias.

O rendimento era reduzido devido ao esforgco excessivo, repetido por diversos dias, nos
qguais trabalhavam até a meia noite. Assim, os negros literalmente “dormiam em pe”, o que
fazia com que eles se acidentassem de forma severa nas moendas de cana ou destruissem
parte da producao, gerando grandes castigos e torturas.
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2.3.3 A aboligao dos escravos

O processo de abolicao dos escravos negros no Brasil teve inicio bem antes da promulgacao
da Lei Aurea, no dia 13 de maio de 1988, assinada pela princesa Isabel. Costa (2010) descreve
gue o processo de abolicao foi dividido em trés fases: primeira fase, “O abolicionismo — de
1850-1871"; segunda fase, “Lei do Ventre Livre”; terceira fase, “Lel dos Sexagenarios”.

Primeira fase, “abolicionismo — de 1850-1871": essa fase fol marcada pelo inicio das
manifestagcoes com vies abolicionista, por intelectuais e orgaos da epoca, em especial, entidades
Internacionais, exemplo da Junta Francesa de Emancipacao, com manifestacoes realizadas
em 1866, assinadas pelos mais renomados abolicionistas franceses. Ateé o seculo anterior, nao
se podia mencionar falas abolicionistas.

Segunda fase, “Lel do Ventre Livre”: ressalta-se que o debate acerca do projeto de lei foi
longo e arduo. Os oposicionistas tentaram de todas as formas e com diversos argumentos
iImpedir a liberdade dos filhos das escravas. A lel fol promulgada em 28 de setembro de 1871
e determinava que os filhos da mulher escrava que nasceram no Impeério desde a data da
promulgacao da lel seriam considerados de condicao livre.

Terceira fase, “Lel dos Sexagenarios”: com o debate acerca da Lei do Ventre Livre, ampliou-
se 0S caminhos para novos debates sobre o abolicionismo, a imprensa promoveu longos debates
e 0s centros urbanos foram tomados por manifestagoes. A déecada de 1880 foi marcada pela
ampliacao das discussoes e manifestacoes; no Rio de Janeiro, os discentes do Colegio Pedro
Il e de outras instituicoes manifestavam-se de maneira incisiva a favor da emancipacao.

A lel fol promulgada em 28 de setembro de 1885, garantindo a liberdade aos escravos com
60 anos de idade ou mais, cabendo aos proprietarios de escravos indenizacao. A indenizacao
deveria ser paga pelo liberto; como os libertos nao tinham recursos para isso, eram obrigados
a prestar servicos ao seu ex-senhor por mais trés anos ou até completar 65 anos de idade.

Os escravos que conseguiam fugir buscavam locais bem protegidos e escondidos,
organizavam comunidades somente com escravos fugitivos e tais locais eram conhecidos
como quilombos.

O Quilombo de Palmares foi o maior reduto de acolhida dos escravos que conseguiram
a fuga. Estima-se que reuniu cerca de 20 mil habitantes. De acordo com Gomes (2019), o
guilombo surgiu no final do século XVI, no territorio da capitania de Pernambuco, na regiao
onde hoje esta localizado o estado de Alagoas. O nome Palmares € porque foi construido em
uma regiao que possuia muitas palmeiras.
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O Quilombo apresenta grande organizacao, em especial, para a sua seguranca, pois, apesar
de estarem bem isolados, os portugueses eram a principal ameaca. Destaca-se como seus
lideres Ganga Zumba, Zumbi e Dandara. Eles sao estudados e tem seus nomes na historia
abolicionista, em especial, porque representavam e representam a visao do povo que sofreu,
lutou e resistiu por seéculos.

Os quilombolas tiveram um papel fundamental sobre o movimento abolicionista. De acordo
com Gomes (2019, p. 412):

Palmares assustou os moradores e as autoridades da colonia a tal ponto que, em 1608, o
governador-geral Diogo de Menezes chegou a propor a Coroa portuguesa o fim da escravidao
africana na capitania de Pernambuco, alegando que os quilombolas eram mais dificeis de vencer

do que os indios.

O seu lider mais importante, Zumbi de Palmares, tem sua relevancia representada pela
promulgacao da lei 12.519 de 20 de novembro de 2011, a data que se transformou no Dia
Nacional de Zumbi de Palmares e da Consciéncia Negra. A data tem grande importancia, pois
marca a morte do Zumbi pelos portugueses em 1695.

Gomes (2019, p. 430) ressalta a identificacao de Zumbi descrita no Pelourinho, na regiao
central de Salvador:

Zumbi dos Palmares. E chegada a hora de tirar nossa nacao das trevas da injustica social.
Nasceu livre em 1655, na serra de Barriga, Uniao dos Palmares, Alagoas. Neto de Aqualtune,
nao permitiu a submissao de seu povo ao jugo da Coroa portuguesa, pois queria a liberdade
para todos, dentro e fora do quilombo. Persistiu na luta e tornou-se lider do quilombo, sendo
ferido em 1694, quando a capital Palmares foi destruida. Em 20 de novembro de 1695, foi morto
e decapitado.

Com a morte de Zumbi, o quilombo foi destruido, mas sua luta foi importante para manter
a esperanca de libertacao do povo negro.

Em 13 de maio de 1888, a princesa Isabel assinava a lel que extinguia a escravidao em
todo o pais, a chamada “Lei Aurea”.

De acordo com Echeverria (2015, p. 124), na “Fala do Trono”, por ocasiao da abertura da
Camara do Deputados a 3 de maio de 1888, a princesa Isabel dizia:

A extingao do elemento servil pelo influxo do sentimento nacional e das liberdades particulares,
em honra ao Brasil, adiantou-se pacificamente de tal modo que € hoje aspiracao aclamada por
todas as classes com admiraveis exemplos de abnegacao da parte dos proprietarios. Quando
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0 proprio interesse privado vem espontaneamente colaborar para que o Brasil se desfaca da
iInfeliz heranca que as necessidades da lavoura haviam mantido, confio que nao hesitareis em
apagar do direito patrio a unica excecao que nele figura em antagonismo com o espirito cristao
e liberal de nossas instituicoes.

Apesar de toda a celebracao da epoca, o ato nao tinha nenhuma intengcao de humanidade
e sim de concretizar um fato jJa consumado a epoca, pois somente por forte pressao dos orgaos
Internacionais, imprensa e mobilizacao popular, foi decretada a libertacao formal dos escravos.
A Lei Aurea pode aparentar ter sido um ato de liberdade, porém, apenas marcou o inicio de
uma nova era de dificuldades para o povo negro, que se viu sem amparo nenhum por parte
do Estado e da sociedade civil.

2.3.4 Avida dos negros apos a aboligao

A abolicao dos escravos com a promulgacao da Lei Aurea foi apenas mais um passo para a
construcao da liberdade dos negros que viviam no Brasil e suas descendéncias. Tal construcao
se deparou e ainda se depara com um grande preconceito, opressao € negacao de direitos.
Um exemplo desse preconceito vigorado tempos depois da abolicao esta em Os Africanos no
Brasil, de Raimundo Nina Rodrigues, citado por Chiavenato (2012, p. 153):

A Raca Negra no Brasil, por maiores que tenham sido 0s seus incontestes servicos a nossa
civilizacao, por mais justificadas que sejam as simpatias de que a cercou o revoltante abuso
da escravidao, por maiores gue se revelem os generosos exageros dos seus turiferarios, ha de

constituir sempre um dos fatores da nossa inferioridade como povo.

Ainda em Chiavenato (2012), destaca-se que 0s intelectuais da epoca atribuiram aos negros
a responsabilidade pela escravidao, com afirmacao de que as elites pouco tiveram a ver com
0 “passa negro” do Brasil.

As classes dominantes justificavam a marginalizacao da massa negra, transformada em
mao de obra de reserva da abolicao, e afirmaram que a “culpa” pelo atraso do Brasil era da
“Iimpureza racial” do povo. A degradacao humana de uma categoria social egressa da escravidao
nao se imputava ao sistema, mas a “baixa condicao” e “inferioridade” do povo.

Os estudiosos e intelectuais da época destacavam a necessidade da “evolucao racial” do
povo brasileiro, também chamado de “ideologia do branqueamento”, defendido inclusive por
abolicionistas como Joaquim Nabuco, o pioneiro na proposta de branqueamento da populacao.

Conforme Jaccoud (2008), a abolicao nao trouxe a minima seguranca para 0S negros
libertos, nenhuma politica publica foi promovida para garantir o minimo de qualidade de vida:
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Assim, no Brasil, o inicio da Republica nao fol marcado pela construcao de uma dimensao politica
formuladora de ideais de igualdade e homogeneidade do corpo social. Ao contrario, foi a teoria
do branqueamento que pode sustentar, durante algumas decadas, um projeto nesse sentido. A
iIdeia de que o progresso do pais dependia nao apenas do seu desenvolvimento econOmico ou
da implantacao de instituicoes modernas, mas também do aprimoramento racial de seu povo,
dominou a cena politica e influenciou decisoes publicas das ultimas décadas do século XIX,
contribuindo efetivamente para o aprofundamento das desigualdades no pais, sobretudo, ao
restringirem as possibilidades de integracao da populacao de ascendéncia africana. O projeto de
um pais moderno era, entao, diretamente associado ao projeto de uma nagao progressivamente
mais branca. A entrada dos imigrantes europeus e a miscigenacao permitiriam a diminuigcao
do peso relativo da populagao negra e a aceleracao do processo de modernizacao do pais.
(JACCOUD, 2008, p. 49).

O ideal do branqueamento teve grande espaco nas decadas de 1920 e 1930, mesmo com
0 progressivo enfraguecimento das “teorias deterministas da raca”, Jaccoud (2008) ressalta
gue as elites nacionais percebiam a questao racial de forma cada vez mais positiva. Para eles,
o Brasil parecia branquear-se de maneira significativa e o problema racial se encaminhava
para uma solucao.

No periodo de 1940 a 1970, os debates raciais perderam forca e so foram retomados a
partir do final da década de 1970, entretanto, nao significa que o preconceito racial tivesse
diminuido, apenas se consolidado.

De acordo com Santos (2005), somos herdeiros de uma escravidao nefasta e quase
iInterminavel, a mais longa das Americas, e a que terminou de forma mais burocratica, decidida
nos gabinetes do Impeério.

A Lei Aurea, assinada em 1888, um suposto marco da abolicdo da escravidao brasileira
fol um ato praticamente sem eficacia, pois somente 5% do povo negro na época permanecia
sob o regime da escravidao.

Ainda em Santos (2005, p. 18):

A reparacgao para os africanos escravos, as chamadas acoes afirmativas no Brasil, por maior que
seja, nunca apagara nossa historia de seéculos em que eles tinham aqui um inferno em vida. O
gue se deve esperar, e essa € sua importancia, € que se realizem medidas politicas de profundo

carater ético-politico em que o Estado e o direito sejam reflexos de um movimento negro e de
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uma sociedade civil desejosa de inaugurar uma nova era, em que se supere a ideia de Brasil de
“alma infantil e lagrimas sem pesar” e se possa, pouco a pouco, ajudar a construir um pais de
novos tempos em que a cultura, a historia, a vida e os sonhos de negros sejam reconhecidos e

enaltecidos por todo um Brasil que passa a se julgar diverso.

Amaro (2015) afirma que as acoes afirmativas foram criadas para corrigir, reparar e combater
os efeitos acumulados das discriminagoes ocorridas no passado. As acoes afirmativas sao
qualquer politica, acao, dispositivo e/ou mecanismo que vise fornecer grupos socialmente
discriminados por motivo de sua etnia/raca, religiao, sexo, idade e que, em decorréncia disto,
experimentam uma situagao desfavoravel em relagcao a outros segmentos sociais. Agcoes
afirmativas, como as cotas, sao formas de reparacao por todo o prejuizo causado ao longo da
historia devido ao periodo escravagista.

Fonseca (2009) ressalta que as cotas devem ser adotadas em razao da divida historica que
o0 Estado brasileiro e as elites dirigentes t€m com 0s negros, que as cotas sao uma reparagao
justa aos danos causados pela politica escravista adotada no Brasil durante seculos. Mas
também, sao medidas reparadoras e indenizatorias calcadas num profundo sentimento de
culpa, de simples pagamento e de autopromocgao social e pessoal de alguns, sem que o pais
e as elites dirigentes estejam conscientes do processo politico-cultural violento que estruturou
O escravismo, o colonialismo e provocou o exterminio de grandes contingentes populacionais
negros.

As primeiras experiéncias de acgoes afirmativas para discentes negros em universidades
publicas ocorreram no primeiro semestre do ano de 2012. De acordo com Heringer (2010),
as primeiras universidades publicas a adotarem programas de acoes afirmativas foram quatro
iInstituicoes estaduais, a saber: Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS),
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), Universidade Estadual do Norte Fluminense
(UENF) e Universidade Estadual da Bahia (UNEB).

De acordo com Penha-Lopes (2008), as medidas implantadas pelas universidades citadas
para a implementacao das politicas de acoes afirmativas no Brasil, embora recentes, sao
polémicas. Essas medidas foram adotadas dentro de um programa de acao afirmativa que
visa aumentar a representatividade dos afrodescendentes nas instituicoes de nivel superior.
No ano de 2008, mais de 30 universidades haviam adotado tais medidas.

De acordo com Fonseca (2009), a politica de cotas foi avalizada pelo Instituto de Pesquisas
EconOmicas Aplicadas (IPEA), analise realizada no governo Fernando Henrique Cardoso. As
analises foram profundas e baseadas em dados do IBGE e de levantamentos oriundos do
proprio IPEA.
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No ano de 2003, os debates acerca das acoes afirmativas ganharam espaco com a
promulgacao da Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003°, cujo teor instituia a obrigatoriedade
da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira” na educacao de nivel fundamental e médio. Tal
acao promoveu o fortalecimento do Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e medio, oficiais e particulares, torna-se
obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da Historia
da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na
formacao da sociedade nacional, resgatando a contribuicao do povo negro nas areas social,
econOmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serao ministrados no ambito de
todo o curriculo escolar, em especial, nas areas de Educacao Artistica e de Literatura e Historia
Brasileiras. (BRASIL. Presidéncia da Republica, 2003).

De acordo com Amaro (2015) e Gomes (2017), essa agcao promoveu um assento das acoes
afirmativas e, nesse compasso, em marco de 2005, realizou-se o primeiro Censo Escolar
com a inclusao do indicador étnico. Isso trouxe ao debate a questao racial, por conseguinte,
O racismo que esconde essa verdade.

Para Gomes (2017), o Movimento Negro Brasileiro, no contexto das acoes afirmativas,
recoloca o debate sobre a raca no Brasil, podendo ser verificado um aumento da institucionalizagao
do uso das categorias de cor do IBGE (preto, pardo, branco, amarelo e indigena) nos censos
educacionais e formularios e, por conseguinte, a autodeclaracao racial para além do campo
educacional, atuando no cotidiano dos brasileiros.

Gomes (2017) destaca a importancia dos saberes produzidos pela comunidade negra e
sistematizados pelo Movimento Negro Brasileiro, que culminaram em disputas e reivindicacoes,
a0 passo gue todos 0s avancos com relagao as politicas de acoes afirmativas sao oriundos de
anos de lutas e reivindicagcoes dos negros.

Dentre as politicas de acoes afirmativas implantadas, estao as politicas de cotas e o Programa
Universidade para Todos (PROUNI), acao governamental de fundamental importancia para o
crescimento das politicas de agoes afirmativas no Brasil, sobretudo referente as cotas etnico-
raciais no ensino superior. O PROUNI foi criado pela Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005:

5 Ressalta-se que a Lei 10.639 de 2003 foi uma alteracao da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.
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Art. 1° Fica instituido, sob a gestao do Ministério da Educacao, o Programa Universidade para
Todos - PROUNI, destinado a concessao de bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo
parciais de 50% (cinquenta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento) para estudantes de
cursos de graduacao e sequenciais de formagao especifica, em instituicoes privadas de ensino

superior, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° A bolsa de estudo integral sera concedida a brasileiros nao portadores de diploma de curso
superior, cuja renda familiar mensal per capita nao exceda o valor de até 1 (um) salario-minimo
e 1/2 (meio).

§ 2° As bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por
cento), cujos criterios de distribuicao serao definidos em regulamento pelo Ministério da Educacao,
serao concedidas a brasileiros nao-portadores de diploma de curso superior, cuja renda familiar
mensal per capita nao exceda o valor de até 3 (trés) salarios-minimos, mediante critérios definidos
pelo Ministério da Educacao.

§ 3° Para os efeitos desta Leli, bolsa de estudo refere-se as semestralidades ou anuidades
escolares fixadas com base na Lei n°® 9.870, de 23 de novembro de 1999.

§ 4° Para os efeitos desta Lel, as bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento) ou
de 25% (vinte e cinco por cento) deverao ser concedidas, considerando-se todos 0s descontos
regulares e de carater coletivo oferecidos pela instituicao, inclusive aqueles dados em virtude do

pagamento pontual das mensalidades.
Art. 2° A bolsa sera destinada:

| - a estudante que tenha cursado o ensino medio completo em escola da rede publica ou em

Instituicoes privadas na condicao de bolsista integral;
Il - a estudante portador de deficiéncia, nos termos da lei;

lIl - a professor da rede publica de ensino, para os cursos de licenciatura, normal superior e
pedagogia, destinados a formacao do magistério da educacao basica, independentemente da
renda a que se referem os §§ 1° e 2° do art. 1° desta Lel.§ 2° Os conteudos referentes a Historia
e Cultura Afro-Brasileira serao ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial,
nas areas de Educacao Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras. (BRASIL. Presidéncia da
Republica, 2005).

Com o apoio do governo federal no desenvolvimento do PROUNI, alavancou-se a insergao
dos afrodescendentes no ensino superior. Segundo Amaro (2015), no ano de 2009, ocorreu
um aumento de 50 mil discentes negros nas universidades brasileiras.

Deve-se considerar como marco para o desenvolvimento, ampliacao e consolidacao das
politicas de acoes afirmativas a promulgacao da Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
também conhecida como a “Lei de Cotas”. Entre as suas principais determinagoes estao:
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Art. 1° As instituicoes federais de educacao superior vinculadas ao Ministério da Educacao
reservarao, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacao, por curso e
turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado
Integralmente o ensino medio em escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta
por cento) deverao ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior

a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita [...]

Art. 3° Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei
serao preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislagcao, em proporcao ao total de vagas no minimo igual a
proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacao da
unidade da Federacao onde esta instalada a instituicao, segundo o ultimo censo da Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. (BRASIL. Presidéncia da Republica, 2012).

Figura 9 — Distribuicao atual das vagas destinadas pela politica de acao afirmativa
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Assim, destaca-se a reserva de 50% das vagas destinadas pelas instituicoes publicas
para os discentes oriundos de escola publica e, dentre esses, a reafirmacao do atendimento
as necessidades das minorias, como pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia.

2ATASpo

No Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP), as politicas de acoes afirmativas tiveram inicio no
segundo semestre de 2012, apos a promulgacao da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012,
gue garantiu a reserva de 50% das matriculas, por curso e turno nas universidades federais e
nos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia a discentes oriundos integralmente
do ensino meédio publico.

ticas de agoes afirmativas no Instituto Federal de Sao Paulo

De acordo com IFSP (2018), no primeiro aniversario da politica de cotas, em agosto de
2013, o MEC informava que 83% dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia ja
haviam atingido a meta de reserva de vagas minimas de 50% para os discentes oriundos de
escolas publicas, sendo que a meta era prevista para ser cumprida em 2016. Destaca-se que,
dentre do percentual de reserva de vagas, 28% sao especificos para cotas raciais (Figura 9).

Através do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, o IFSP destaca o seu
compromisso com as politicas de acoes afirmativas, como consta em seu PDI:

Os principios norteadores da Politica de Agoes Afirmativas do IFSP definem-se pelo direito
a educacao publica, laica, gratuita e de qualidade; pelo equilibrio nas condigoes ao acesso,
permanéncia e éxito no percurso formativo; pela articulagcao entre as praticas educacionais, sociais
e o trabalho; pela liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte, as ciéncias e o saber; pelo pluralismo de ideias e de praticas pedagogicas; pelo respeito
a liberdade; pela universalizacao da educacao inclusiva; pela garantia dos valores éticos e
humanisticos; pelo convivio e respeito as diversidades étnica, cultural, social, sexual, de género,
de crenca, de necessidades especificas ou outras caracteristicas individuais, coletivas e sociais;
pela promocao da autonomia, participacao politica e emancipacao das adolescéncias e juventudes
e pela educacao para os Direitos Humanos. (IFSP, 2018, p. 240).

As politicas instituidas no IFSP buscam promover acoes afirmativas, atraves de programas
e agoes especificas, com vistas a construgcao de uma instituicao inclusiva, baseando-se em
valores democraticos e nos direitos humanos.
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Justamente pelo fato de os organismos internacionais serem compostos por paises, em
sua maioria, capitalistas, atendendo a logica do mercado, a Organizacao da Nacoes Unidas
(ONU) e a Organizacao das Nacoes Unidas para Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO)
promovem acoes e debates importantes relacionados as politicas de agoes afirmativas, em
busca da diminuicao das desigualdades.

Baseando-se em Rocha (2006), relacionado as relacoes raciais, a atuagao da UNESCO
tem influenciado as pesquisas e debates sobre a tematica no pais, atraves de seu “Setor de
combate ao racismo e a discriminacao”. Nos anos 50, foram financiadas no pais pesquisas de
Intelectuais como Florestan Fernandes, Roger Bastide e Oracy Nogueira sobre essa tematica.
Essas pesquisas sao consideradas fundamentais para a compreensao da sociedade brasileira.

Assim se apresenta o Setor da Unesco: “O combate ao racismo e a discriminagao encontra-
se no coragao do mandato da UNESCO no mundo. Desde sua criagao, a UNESCO tem
envidado esforcos no sentido de elaborar instrumentos internacionais que embasem principios,
conceitos e criterios universais de apoio a luta contra o Racismo e a Discriminacao”.

Rocha (2006) destaca que os principais instrumentos da UNESCO contra a discriminacao
e 0 racismo sao a Convencao contra a Discriminacao na Educacao, de 1960; a Declaragao
sobre Raca e Preconceito Racial, de 1978; a Declaragao sobre Principios de Tolerancia, de
1975, e a Declaracao Universal sobre a Diversidade Cultural, de 2001.

A UNESCO (2005) destaca a importancia no combate ao racismo:

A UNESCO e a agéncia das Nacoes Unidas especializada em educacao. Desde sua criagcao
em 1945, trabalhou para aprimorar a educacao mundial por meio de acompanhamento técnico,
estabelecendo parametros e normas, criando projetos inovadores, desenvolvendo capacidades
e redes de comunicagao, atuando como um catalisador na proposta e disseminacao de solugoes
Inovadoras para os desafios encontrados. O estreito contato com Ministérios da Educacao e
outros parceiros em 188 paises colocaram isso como eixo central de acao. [...] O Brasil faz parte
do E-9, grupo dos paises mais populosos do mundo, onde a UNESCO promove acoes prioritarias
de desenvolvimento no Setor de Educacao. A principal diretriz da UNESCO € a Educacao para
Todos, onde sao desenvolvidas acoes direcionadas ao fortalecimento da capacidade nacional,
acompanhamento técnico, apoio a implementacao de politicas nacionais de educacao atraves
de diversos projetos, aprimoramento e democratizagao da educacao em todos 0s seus niveis e

modalidades.
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No periodo de 31 de agosto a 7 de setembro de 2001, ocorreu em Durban, Africa do Sul, a
Conferéncia Mundial da ONU, com o tema “Contra o racismo, a discriminagao, a xenofobia e a
Intolerancia”. Na conferéncia, a UNESCO estabeleceu uma “Estratéegia integrada de combate
ao racismo”, prevista para o periodo de 2002 a 2007.

Destaca-se que acoes promovidas pela ONU e UNESCO sao realizadas na busca pela
Igualdade entre os povos. Pode-se afirmar que o momento econdmico mundial reune condigoes
para o desenvolvimento de politicas compensatorias, focadas em grupos especificos, que sao
menos favorecidos, entretanto, depende dos esforcos dos organismos brasileiros, no que diz
respeito as acoes dentro da nossa nacao. Apesar de essas politicas compensatorias existirem,
tais grupos continuam sendo menos favorecidos.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DUDH) foi publicada em 1948, como destaca
Piovesan (2005). Comeca a desenvolver-se o Direito Internacional dos Direitos Humanos
mediante a adogao de inumeros instrumentos internacionais de protecao. A Declaracao de
1948 confere respaldo axioldgico a unidade valorativa nesse campo de Direito, com énfase na
universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos.

Como o ideal comum a ser atingido por todos 0s povos e todas as nagoes, com 0 objetivo de
gue cada individuo e cada orgao da sociedade, tendo sempre em mente esta Declaracao, se
esforce, atraves do ensino e da educacao, por promover o respeito a esses direitos e liberdades,
e, pela adogcao de medidas progressivas de carater nacional e internacional, por assegurar o
seu reconhecimento e a sua observancia universal e efetiva, tanto entre os povos dos proprios
Estados-Membros, quanto entre os povos dos territdrios sob sua jurisdicao. (DECLARACAO
UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANQOS, 1948, p. 4).

No ano de 1965, a ONU realizou e aprovou a Convencao sobre a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminacao Racial, ratificada por 167 paises, incluindo o Brasil. Segundo Piovesan
(2005, p. 48), a convencao foi fundamental para o combate a discriminacao:

Desde seu preambulo, essa Convencao assinala que qualquer “doutrina de superioridade baseada
em diferencgas raciais € cientificamente falsa, moralmente condenavel, socialmente injusta e
perigosa, inexistindo justificativa para a discriminacao racial, em teoria ou pratica, em lugar algum”.
Adiciona a urgéncia de adotar-se todas as medidas necessarias para eliminar a discriminacao
racial em todas as suas formas e manifestacoes e para prevenir e combater doutrinas e praticas

racistas.

Ainda em Piovesan (2005), as acoes da ONU na diregao dos direitos humanos sao fundamentais
em um pais em que os afrodescendentes sao 64% de pobres e 69% de indigentes. Assim, faz-
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se necessaria a adocao de acoes afirmativas em beneficio da populacao afrodescendente, em
especial, nas areas da educacao e do trabalho.

Neste sentido, de acordo com Gomes (2017), no ambito brasileiro, o Movimento Negro tem
expandido a politizacao da raca e da identidade negra pelo pais.

A Constituicao Federal de 1988 apresenta em seu conteudo a preocupacao com agoes em
busca de justica social e igualitaria, como a dignidade humana como fundamento da Nacao.
Consta no preambulo da Constituicao Federal:

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para instituir
um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a segurancga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social
e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucao pacifica das controversias,
promulgamos, sob a protecao de Deus, a seguinte. (BRASIL, CONSTITUICAO, 1988).

Nesse preambulo da Constituicao Federal destaca-se o sentido ideologico, percebe-se a
Intencao do legislador brasileiro na construcao de valores sociais e democraticos, com direcoes
a promocao do bem-estar geral.

Baseando-se em Johann (2017), analisando a Constituicao Federal de 1988, ao definir
em seu preambulo que o Brasil se constitui de “Estado Democratico de Direito”, demonstrou a
preocupacao de nossos constituintes com a busca pela justica social e igualitaria.

Dentre seus principios fundamentais, a Constituicao vigente insere a dignidade da pessoa
humana como fundamento da Republica, e, da mesma forma, eleva o principio da igualdade
a objetivo a ser alcangado, alem de aloca-lo no rol dos direitos fundamentais.

O Art. 1° da Constituicao Federal destaca a importancia dos direitos dos cidadaos:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao indissoluvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

lIl - a dignidade da pessoa humana;

IV - 0s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico. Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicdo. (BRASIL, CONSTITUICAO,
1988).
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Bertoncini e Filho (2012) ressaltam que o principio da igualdade € o principal fundamento
gue legitima a adocao de acoes afirmativas, sobretudo porque sao utilizadas para corrigir as
distorcoes de toda a natureza gue se consolidaram em nivel nacional com o passar dos anos,
referente a variados grupos sociais, a exemplos dos negros, indios, mulheres, iIdosos, pessoas
portadoras de deficiéncia, homossexuais e outros.

A implantacao de politicas de acoes afirmativas, portanto, sob as perspectivas de um legitimo
Estado Democratico de Direito, tal como instituido na Constituicao Federal de 1988, nao se mostra
apenas possivel, como, também, necessaria a concretizagcao dos anseios constitucionais, de
forma a possibilitar a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria, com a reducao das
desigualdades sociais enraizadas nas relagoes humanas. (BERTONCINI; FILHO, 2012, p. 65).

A Constituicao Federal de 1988, assim como as analises realizadas por juristas, destacam a
Importancia das politicas de acoes afirmativas como instrumento de diminuigcao da desigualdade.

Na India, as politicas de acoes afirmativas, desde o comeco, tomaram a forma de “reservas”
(posicoes ou assentos reservados). De acordo com Weisskopf (2008), os candidatos podem
obter acesso sem competir com candidatos de grupos nao contemplados pela politica. O tamanho
da cota reservada € geralmente definido de acordo com a proporcao do grupo contemplado
em relacao ao total da populacao indiana.

As politicas de acbes afirmativas na india tém suas origens no comeco do século XX, quando
foram implementadas em algumas provincias do sul do pais sob dominio do Raj como resposta a
crescentes movimentos populares contra a dominagao de membros da casta Brahmin (mais alta).
Logo apos a independéncia, em 1947, a nova constituicao nacional fincou as bases da estrutura
legal das atuais politicas de agcoes afirmativas indianas — embora a previsao constitucional de
tratamento preferencial e determinados grupos coexista de forma tensa com afirmagcoes mais
gerais de oportunidades iguais e nao-discriminacao. (WEISSKOPF, 2008, p. 37).

Destaca-se que, assim como no Brasil, na India as politicas vém de cima para baixo,
promovidas pelos atores governamentais e sofre resisténcias em alguns orgaos subordinados.

Depois de varias décadas, a India tem presenciado um importante aumento, apds partir de
um patamar extremamente baixo, na integracao dos Dalits e dos Adivasis (classes que sofrem
preconceito racial) na elite educacional indiana.
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De acordo com Weisskopf (2008), o fato de que hoje Dalits e Adivasis estejam menos sub-
representados na elite indiana certamente reforca a legitimidade e, portanto, a efetividade do
sistema politico democratico indiano. As politicas também tém contribuido de outras maneiras
para o fortalecimento da sociedade indiana.

Ha indicios de que os Dalits e Adivasis formados buscam, com maior frequéncia que outros,
realizar objetivos nao materials, como a prestacao de servicos a comunidade, especialmente
as mais necessitadas.

Destaca-se que os Dalits e Adivasis tém maior motivacao, entretanto, ressalta-se que
ainda existem muitas agoes a serem realizadas, pois persiste o preconceito racial e, assim, a
necessidade de apresentar caminhos para igualdade social.

No Brasil, a Universidade Federal da Bahia (UFBA) fol uma das pioneiras no inicio das
discussoes acerca da implantacao de politicas de agoes afirmativas. Silva Filho (2013) afirma
gue, desde 1998, o debate sobre as cotas fol colocado pelo Centro de Estudos Afrodescendente
(CEAFRO), ao apresentar a Reitoria da eépoca propostas de agoes afirmativas que postulava
Implantar um sistema de cotas raciais e sociais na graduacao.

Em 17 de maio de 2003, a UFBA fez a primeira apresentacao publica das diretrizes e
principios do anteprojeto do Programa de Acoes Afirmativas da UFBA, ja ressaltando os quatro
eixos da proposta: preparagao, Ingresso, permanéncia e pos-permanéncia.

De acordo com Silva Filho (2013), inicialmente o projeto enfrentou varias barreiras: a
falta de destinagao orcamentaria para implantacao das medidas de permanéncia estudantil, o
preconceito e a resisténcia dos grupos contrarios a sua implantacao. Na percepcao dos discentes
atendidos pelas politicas de acoes afirmativas, as politicas sao um “tratamento desigual”’, mas
esse tratamento desigual nao é ilegitimo nem injusto na medida em que “corrige” problemas
do passado.

Ainda em Silva Filho (2013), os discentes da UFBA identificam claramente a discriminagao
racial, na sociedade e mesmo na UFBA, dentro dos cursos de carater mais elitizado, questionando
a existéncia de uma “democracia racial” e reafirmando a primazia do argumento de garantir
Igualdade de condicoes para todas as pessoas, corrigindo distorcoes e focando especialmente
em negros e pobres. Percebe-se a constituicao de um sentimento de pertencimento a esse grupo
social, de um orgulho dos que “vém de baixo” e “lutam pelo seu espaco” e pela compreensao
de gue nao se garante justica sem atacar privilegios ou ferir interesses, essenciais na disputa
de hegemonia na sociedade.

Para se confirmar a importancia da aplicacao das politicas de acoes afirmativas:
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Ja no ano de 2006, os resultados académicos dos alunos na UFBA atestavam que, na maior
parte dos cursos, o rendimento dos alunos cotistas era superior aos alunos nao cotistas, alem
do nivel de evasao ser menor. Essa constatacao descredenciou as principais argumentagoes
contrarias as cotas: de que os alunos cotistas nao teriam condicoes de acompanhar o nivel de
exigéncia dos professores universitarios e que o padrao de exceléncia académica da instituicao
estaria comprometido. (SILVA FILHO, 2013, p. 114).

Os resultados das politicas de acgoes afirmativas implantadas na UFBA apresentam elementos
de uma trajetoria de mudancas das instituicoes. Mudancas baseadas na discussao da identidade
etnico-racial e insergcao dos negros nas universidades e da diminuicao do preconceito racial.
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DISCENTES CONTEMPLADOS
PELAS AGOES AFIRMATIVAS




No trabalho apresentado neste e-book, foram selecionados para analise 715 discentes
dos cursos superiores do Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP) que ingressaram atraves das
politicas de agoes afirmativas no periodo de 2018 a 2019.

Para analise dos discentes contemplados por agcoes afirmativas, fol elaborado um com 21
guestoes, sendo 6 questoes sobre o perfil do respondente, 12 questoes fechadas sobre o tema
do trabalho, sendo usada uma escala de Likert de 5 pontos e 3 questoes abertas. Levando
em consideracao que as questoes principais em relagao ao tema do trabalho referem-se a
guestoes com escalas proporcionals, optou-se por usar uma amostragem para proporcao.

O questionario foi elaborado virtualmente com linguagens de programacao livres: HTML 5,
CSS, PHP 7.0, JavaScript, bem como um sistema de disparo de e-mails padrao com um codigo
de acesso individual e criptografado num banco de dados MySQL com seguranca SSL e nao
identificacao do individuo por resposta. Alem disso, os e-mails foram disparados semanalmente
e um e-mail de reforco foi enviado pelo pesquisador para que as unidades amostrais tivessem
conhecimento e participassem da pesquisa. A pesquisa se iniciou em 14/04/2019 e terminou
em 10/06/2019, totalizando um numero de respostas de 171 unidades amostrais, ou seja,
ultrapassou o numero estimado, resultando num erro amostral reajustado de 7%.
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0 QUESTIONARIO




A base de dados em questao foi composta atraves da resposta de 171 individuos que
responderam ao guestionario composto de 21 questoes elaborado pelo autor deste e-book.
Dessa maneira, foi realizada uma analise descritiva a respeito das respostas dos participantes,
de modo a identificar os respectivos perfis e percepcoes dos discentes que ingressaram atraves
das politicas de acoes afirmativas. Em anexo, encontram-se tabelas descritivas que resultaram
nos respectivos dados e analises. Todo resultado foi elaborado atraves da utilizagcao da linguagem
de programacao e software livre chamada R.

Com o objetivo de extrair mais informacoes a respeito do questionario, foram realizados
testes estatisticos a fim de encontrar relagcoes de associacao ou independéncia entre os itens
gue compuseram a pesquisa. A base de dados em questao refere-se a frequéncia e contagem
das respostas obtidas atraves dos questionarios. Dessa forma, o teste chi-quadrado € um
teste nao-parametrico comumente utilizado para inferir relacao de associacao entre diferentes
aspectos (PLACKETT, 1983). Entretanto, um dos pressupostos para a utilizacao deste método
€ gue a amostra seja grande, isto €, pelo menos 5 observacoes de cada uma das combinacoes
da tabela de contingéncia entre duas perguntas do questionario.

A partir da analise descritiva, € possivel observar que ha diversas perguntas em que ha
apenas um individuo para determinada categoria ou ha um numero menor do que 5 para
cada resposta, o que implica que as condicoes necessarias para a utilizagcao do teste chi-
guadrado nao sao atendidas. Dessa forma, utiliza-se o teste exato de Fisher (1956), que leva em
consideracao pequenos tamanhos amostrais. Para este teste nao-parametrico, sob a hipotese
nula, temos que a proporcao relativa de uma variavel é independente da segunda. Portanto,
atraveés do teste pode-se rejeitar ou nao esta hipotese.

Q1: Em qual ano que voceé ingressou no IFSP?

Esta pergunta refere-se ao ano de ingresso do discente no Instituto Federal de Sao Paulo.
Dos 171 participantes, 58 (33,9%) responderam que ingressaram em 2018, enquanto 113
(66,1%) responderam 2019.

Figura 10 — Respostas da questao 1

Ano:

M2018 ®2019

Fonte: Autor 62



Q2: Em qual campus voceé esta matriculado?

No segundo item do guestionario, os participantes indicaram o municipio no qual situa-se
0 campus em que eles estao matriculados. No total, foram disponibilizados para resposta 31
municipios. Atraves das respostas, € possivel perceber uma concentracao na capital paulista,
seguida por outras cidades como Piracicaba, Cubatao, Birigui e Sertaozinho, respectivamente.
O municipio de Catanduva nao teve discentes que participaram do questionario.

Figura 11 — Respostas da questao 2
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Q3: Em qual curso voce esta matriculado?

No terceiro item do questionario, os participantes indicaram o0 curso em gue eles estao
matriculados. No total, foram disponibilizadas para resposta 42 opcoes. Atraves das respostas, €
possivel perceber uma concentragcao nos cursos de: Tecnhologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Quimica, Engenharia Mecanica,
Engenharia de Controle e Automacao, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Letras,
respectivamente, totalizando 51,76% dos discentes nestes cursos.

Figura 12 — Respostas da questao 3
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Q4: A sua idade esta em qual faixa etaria?

No quarto item do questionario, foi perguntada a idade dos discentes. Foram disponibilizadas
seis opcoes de faixa etaria correspondentes aos intervalos: até 20 anos, 21 a 30 anos, 31 a
40 anos, 41 a 50 anos, 51 a 60 anos, mais de 60 anos. E possivel perceber a predominancia
dos grupos de discentes de ate 20 anos de idade e de 21 a 30 anos de idade, o que mostra
um perfil mais jovem dos participantes da pesquisa.

Figura 13 - Respostas da questao 4
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Q5: Qual é o seu género?

Na quinta questao, foi perguntado o género dos participantes. 79 discentes se declararam
do género feminino, enquanto 91 responderam pertencer ao género masculino. Uma pessoa
preferiu nao declarar. O resultado mostra uma relativa homogeneidade entre os géneros dos

discentes.

Figura 14 — Respostas da questao 5
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Q6: Qual e seu estado e cidade de origem?

Neste item do questionario, os discentes responderam qual € o estado e a cidade de origem.
No que se refere ao estado, ha uma maioria absoluta de participantes provenientes de Sao
Paulo, totalizando 155 (90%) individuos. Entretanto, no que se refere ao municipio de origem,
a distribuicao encontra-se mais pulverizada. Apesar de Sao Paulo ainda concentrar um grande
numero de discentes, participantes que sao representados por meio de apenas um municipio
somam um total de 65 pessoas.
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Figura 15 — Respostas da questao 6 (a)

Fonte: Autor

Figura 16 — Respostas da questao 6 (b)
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4.2 (Juestoes fechadas sobre o tema do trabalnho

A partir da Questao 7 do questionario, as perguntas sao feitas de modo que o participante
responde selecionando uma opcgao dentro do espectro de cinco categorias: Concordo totalmente,
Concordo parcialmente, Neutro, Discordo parcialmente, Discordo totalmente.

Q7: Tenho conhecimento do que sao politicas de acoes afirmativas instituidas atraves da
Lei 12.711/2012, adotadas por todas as Universidades Federais e os Institutos Federais.

O seétimo item do questionario diz respeito ao conhecimento das politicas de agoes afirmativas
pelos discentes. A partir das respostas, € possivel ver que a expressiva maioria desconhece
o0 tema através das respostas de Discordo Parcialmente (35) e Discordo totalmente (68) que
correspondem a um total de 103 (60,2%) individuos. Apenas 9 e 10 pessoas responderam
Concordar Totalmente, ou Concordar Parcialmente respectivamente, enquanto 49 discentes
se manifestaram de maneira Neutra.

Figura 17 — Respostas da questao 7
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Q8: Tenho conhecimento do processo de selecao do Sistema de Selecao Unificada
(SISU), que participei para ingresso no IFSP.

Neste item do questionario, foi interrogado o conhecimento do processo de selecao do
Sistema de Selecao Unificada (SISU). A partir das respostas, € possivel ver que a expressiva
maioria desconhece o processo atraves das respostas de Discordo Parcialmente (25) e Discordo
totalmente (139) que correspondem a um total de 164 (95,9%) individuos. Apenas 1 e 7 pessoas
responderam Concordar Totalmente ou Concordar Parcialmente respectivamente, enquanto
nenhum discente se manifestou de maneira Neutra.

Figura 18 — Respostas da questao 8
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Q9: As politicas de acoes afirmativas, em especial, a lei de cotas, sao necessarias para
garantir o ingresso dos discentes afrodescendentes nas instituicoes federais.

Neste item do questionario, foi interrogada se as politicas de acoes afirmativas, em especial,
a lel de cotas, sao necessarias para garantir o ingresso dos discentes afrodescendentes nas
Instituicoes federais. A partir das respostas, € possivel ver que a expressiva maioria discorda da
necessidade atraves das respostas de Discordo Parcialmente (37) e Discordo totalmente (112)
gue correspondem a um total de 149 (87,1%) individuos. Apenas 5 e 6 pessoas responderam
Concordar Totalmente ou Concordar Parcialmente, respectivamente, enquanto 11 discentes
se manifestaram de maneira Neutra.
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Figura 19 — Respostas da questao 9
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Q10: As politicas de acoes afirmativas, em especial, a lei de cotas, contribuiram para o
meu ingresso no IFSP.

Neste item do questionario, foi interrogada a contribuicao das politicas de acoes afirmativas,
em especial, a lei de cotas, no ingresso dos discentes nas instituicoes federais. A partir das
respostas, € possivel ver qgue a expressiva maioria discorda dessa contribuicao, atraves das
respostas Discordo Parcialmente (39) e Discordo totalmente (121) que correspondem a um
total de 151 (88,3%) individuos. Apenas 2 e 2 pessoas responderam Concordar Totalmente ou
Concordar Parcialmente respectivamente, enquanto 7 discentes se manifestaram de maneira
Neutra.
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Figura 20 — Respostas da questao 10

N? Discentes

- .

Pai LT == 2 (4 ]

e LN — Ln 2 LN
I

Concordo totalmente 4

Concordo parcialmente 4

Meutro -

! |
Discordo parcialmente - .

Fonte: Autor

Discordo totalmente -

Q11: Sou favoravel as politicas de acoes afirmativas que sao aplicadas no ingresso do
curso em que estou matriculado.

Neste item do questionario, foi interrogado a respeito da contribuicao das politicas de agoes
afirmativas, em especial, a leli de cotas, no ingresso dos discentes nas instituicoes federais. A
partir das respostas, € possivel ver que a expressiva maioria discorda dessa afirmacao, atraves
das respostas de Discordo Parcialmente (32) e Discordo totalmente (125) que correspondem a
um total de 157 (86.7%) individuos. Apenas 2 e 2 pessoas responderam Concordar Totalmente

ou Concordar Parcialmente, respectivamente, enquanto 10 discentes se manifestaram de
maneira Neutra.

70 |



Figura 21 — Respostas da questao 11
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Q12: No IFSP, observo que nao ocorre nenhuma diferenca no tratamento partindo dos
servidores (docentes e técnico-administrativos), para com os discentes ingressantes
através da lei de cotas.

Neste item do questionario, foil interrogado a respeito da nao-ocorréncia da diferenca
no tratamento partindo dos servidores (docentes e técnico-administrativos), para com oS
discentes ingressantes atraves da lei de cotas nas instituicoes federais. A partir das respostas,
e possivel ver que a expressiva maioria discorda dessa afirmacao, atraves das respostas
Discordo Parcialmente (19) e Discordo totalmente (124) que correspondem a um total de 151
(83,6%) individuos. Apenas 6 e 2 pessoas responderam Concordar Totalmente ou Concordar
Parcialmente, respectivamente, enquanto 20 discentes se manifestaram de maneira Neutra.
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Figura 22 — Respostas da questao 12

N2 Discentes

. O
= -

- 021

Concordo totalmentea 4

Concordo parcialmente

Meutro -

Discordo parcialmente -

--_—_E|

Discordo totalmente -

Fonte: Autor

Q13: No IFSP, observo que nao ocorre nenhuma diferenca no tratamento partindo dos
discentes que nao utilizaram a lei de cotas, com relacao aos discentes ingressantes
atraves da lei de cotas.

Neste item do questionario, foi interrogado a respeito da nao-ocorréncia na diferenca do
tratamento partindo dos discentes que nao utilizaram a lei de cotas, para com os discentes
Ingressantes atraves da lei de cotas nas instituicoes federais. A partir das respostas, € possivel
ver que a maioria discorda dessa afirmacao, atraves das respostas de Discordo Parcialmente
(27) e Discordo totalmente (105) que correspondem a um total de 132 (77,2%) individuos.
Apenas 7 e 16 pessoas responderam Concordar Totalmente ou Concordar Parcialmente,
respectivamente, enquanto 16 discentes se manifestaram de maneira Neutra.
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Figura 23 — Respostas da questao 13
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Q14: As politicas de acoes afirmativas adotadas pelo IFSP contribuem para a diminuicao
do preconceito racial.

Neste item do questionario, foi interrogado a respeito das politicas de agoes afirmativas
adotadas pelo IFSP como contribuinte da diminuicao do preconceito racial. A partir das
respostas, € possivel ver gue a maioria discorda dessa afirmacao, atraves das respostas de
Discordo Parcialmente (44) e Discordo totalmente (73) que correspondem a um total de 117
(68,4%) individuos. Apenas 7 e 4 pessoas responderam Concordar Totalmente ou Concordar
Parcialmente, respectivamente, enquanto 43 discentes se manifestaram de maneira Neutra.
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Figura 24 — Respostas da questao 14
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Q15: Deveria ampliar o percentual na lei de cotas, para atendimento aos discentes
afrodescendentes oriundos de escolas publicas, desta forma, ampliando as politicas
de acoes afirmativas.

Neste item do questionario, foi interrogado a respeito da ampliacao do percentual na lel
de cotas, para atendimento aos discentes afrodescendentes oriundos de escolas publicas,
desta forma, ampliando as politicas de agoes afirmativas. A partir das respostas, € possivel ver
gue a maioria discorda dessa afirmacao, atraves das respostas Discordo Parcialmente (37) e
Discordo totalmente (96) que correspondem a um total de 133 (77,8%) individuos. Apenas 5 e
6 pessoas responderam Concordar Totalmente ou Concordar Parcialmente, respectivamente,
enquanto 27 discentes se manifestaram de maneira Neutra.
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Figura 25 — Respostas da questao 15
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Q16: A garantia de acoes culturais voltadas para discentes ingressantes pela lei de cotas
deveria ser instituida com o objetivo de ampliacao das politicas de acoes afirmativas e,
consequentemente, combate ao preconceito racial.

Neste item do questionario, foi interrogado a respeito da garantia de acoes culturais voltadas
para discentes ingressantes pela lel de cotas. A partir das respostas, € possivel ver que a
maioria discorda dessa afirmacao, atraves das respostas Discordo Parcialmente (35) e Discordo
totalmente (93) que correspondem a um total de 128 (74,8%) individuos. Apenas 4 e 7 pessoas
responderam Concordar Totalmente ou Concordar Parcialmente respectivamente, enquanto
32 discentes se manifestaram de maneira Neutra.
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Figura 26 — Respostas da questao 16
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Q17: A garantia de acoes de apoio financeiro voltadas para discentes ingressantes pela lei
de cotas deveria ser instituida com o objetivo de ampliar as politicas de acoes afirmativas
e, consequentemente, combater o preconceito racial.

Neste item do questionario, foi interrogada a instituicao de acoes de apoio financeiro voltadas
para discentes ingressantes pela lei de cotas, com o objetivo de ampliar as politicas de acoes
afirmativas e, consequentemente, combater o preconceito racial. A partir das respostas, € possivel
ver que a maioria discorda dessa afirmacao, atraves das respostas Discordo Parcialmente (40)
e Discordo totalmente (94) que correspondem a um total de 128 (78,4%) individuos. Apenas 6
e 8 pessoas responderam Concordar Totalmente ou Concordar Parcialmente respectivamente,
enquanto 23 discentes se manifestaram de maneira Neutra.
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Figura 27 — Respostas da questao 17
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Q18: As atividades previstas no calendario académico e que sao realizadas durante o
ano letivo do IFSP, que debatem o tema racismo, sao suficientes para a diminuicao do
preconceito racial dentro do IFSP.

Neste item do questionario, foi interrogado a respeito das atividades previstas no calendario
académico e realizadas durante o ano letivo do IFSP, que debatem o tema racismo, como sendo
suficientes para a diminuicao do preconceito racial dentro do IFSP. A partir das respostas, €
possivel ver que o grupo discorda em certo grau dessa afirmacao, atraves das respostas de
Discordo Parcialmente (41) e Discordo totalmente (27) que correspondem a um total de 68
(39,7%) individuos. Apenas 16 e 23 pessoas responderam Concordar Totalmente ou Concordar
Parcialmente, respectivamente, enquanto 64 discentes se manifestaram de maneira Neutra.
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Figura 28 — Respostas da questao 18
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4.3 Questoes anertas sopre o tema ao trabaino

As questoes 19 a 21 sao do tipo abertas e serviram de base para a analise qualificativa
da tese. De modo a analisar e visualizar de maneira mais direta e agradavel simultaneamente
todas as respostas, foi utilizada a técnica de wordcloud ou novem de palavras. Dessa forma,
para cada item do questionario foi gerada uma nuvem de palavras que permite a interpretacao
da resposta dos discentes.

Q19: Quais acoes e/ou atividades vocé entende que deveriam ocorrer dentro do IFSP
para combater o preconceito racial?

O décimo nono item do questionario nao foi respondido por 90 participantes. Entretanto, a
partir da wordcloud, é possivel ver dentre as respostas dadas a proposicao de atividades como
palestras e debates, que abranjam temas como o preconceito, historia, racismo, conscientizacao
e a negritude.
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Figura 29 — Respostas da questao 19
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Q20: Relacionado as politicas de acoes afirmativas utilizadas pelo IFSP, descreva as
suas sugestoes.

O vigesimo item do questionario nao foi respondido por 118 participantes. Entretanto, a partir
da wordcloud, é possivel ver que, dentre as respostas, ha uma maior diversidade a respeito de
sugestoes sobre as politicas de acoes afirmativas utilizadas pelo IFSP. Entretanto, todas elas
focam em agoes que tém como centro o desenvolvimento dos discentes.

Figura 30 — Respostas da questao 20
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Q21: Existe algum tema que voceé gostaria de acrescentar para discussoes futuras?

O vigesimo item do questionario nao foi respondido por 105 participantes. A partir da
wordcloud criada, utilizando as respostas dadas pelos discentes, fol possivel perceber que
temas como pessoas, ajuda, preconceito, mulher e agcoes afirmativas se fazem presentes.

Figura 31 — Respostas da questao 21
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Considerando todos 0s itens que compoem 0 guestionario, repetiu-se este teste de maneira
iterativa de modo a observar em quais perguntas poderia haver associagoes. Dado um nivel
de significancia de 5% para cada par de variaveis, o resultado esta representado atraves da
Figura 32.
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Figura 32 — Quadro de testes exato de Fisher para inferir sobre associacao entre as perguntas do questionario
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Atraves do quadro, pode-se perceber que ha diversos casos em que se rejeita a hipotese
nula (p<0.05) de independéncia entre as variaveis. Podemos exemplificar, por exemplo, que
atraves dos testes realizados ha uma associacao entre o curso do discente e a sua opiniao na
garantia de acoes de apoio financeiro voltadas para discentes ingressantes pela lei de cotas.
Assim, deveria ser instituida com o objetivo de ampliacao das politicas de acoes afirmativas e,
consequentemente, combate ao preconceito racial.

Outra ilustracao a respeito da interpretacao deste teste estatistico mostra que nao ha
uma relacao de independéncia entre o campus em gue o discente esta matriculado e a nao-
ocorréncia de nenhuma diferenciacao no tratamento dos discentes que nao utilizaram a lei de
cotas, para com o0s discentes ingressantes atraves da lei de cotas.

Observa-se ainda que ha uma maior associacao entre as perguntas do tema racismo,
mostrando que ha uma dependéncia sobre a proporgcao entre pares de respostas para esse
tipo de pergunta.
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De modo a analisar as questoes tema (questoes 7-18), estas foram submetidas a
uma analise de correspondéncia multipla. As categorias foram codificadas de modo que as
respectivas categorias 1, 2, 3, 4 e 5 representam Concordo Totalmente, Concordo Parcialmente,
Neuro, Discordo Parcialmente e Concordo Totalmente, respectivamente. A Figura 33 exibe o
Biplot das variaveis categoricas correspondente as questoes tema resultantes da analise de
correspondéncia multipla.

Nesta figura, cada um dos eixos representa as duas componentes principais da ACM que
apresentam a maior porcentagem de explicabilidade dos dados. A distancia entre quaisquer
pontos de linha (discentes) ou pontos de coluna (respostas) fornece uma medida de sua
similaridade (ou dissimilaridade). Na imagem, as categorias de resposta sao representadas por
triangulos vermelhos, enquanto os pontos em cinza sao as observagoes que correspondem
aos discentes.

Interpretando as distancias e as categorias da figura abaixo, observa-se que o Eixo 1 separa
bem as categorias que apresentam uma resposta positiva de posicionamento em relacao as
perguntas propostas das respostas mais negativas, enquanto o Eixo 2 exibe uma separacao
entre um comportamento de discordancia total e um posicionamento de discordancia e neutro.
Ou seja, neste caso, 0s quatro quadrantes representam bem o cenario de concordancia,
discordancia ou neutralidade dos discentes, considerando todas as questoes analisadas.

Atraves da analise de correspondéncia multipla, percebe-se um padrao de alguns grupos de
categorias. Um primeiro padrao a ser reconhecido € atraves do agrupamento de concordancia
completa para as perguntas 15, 16 e 17. O que gera evidéncias de que discentes que concordam
com a garantia de agoes culturais tambem concordam com apoio financeiro e com a ampliacao
do percentual de politicas de cotas.

De maneira mais geral, pelo biplot observa uma forte similaridade no que se refere a
respostas totalmente negativas, mostrando que ha uma tendéncia de discordancia geral dos
individuos as afirmacoes propostas nos itens tema. E possivel analisar ainda que ha um
comportamento similar quando o quesito se refere a um posicionamento de neutralidade, ou
seja, discentes que responderam de maneira neutra determinados itens tendem a se manter
neutros na resposta de outras questoes.

E interessante notar que itens como os triangulos Q13_5, Q12 _5e Q18 4 estao bastante
proximos e os itens doze e treze referem-se a nao-ocorréncia de tratamento discriminatorio
com integrantes de cotas raciais. O item 18 refere-se a realizacao dos eventos académicos
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como suficientes para diminuigcao do preconceito racial. Dessa forma, pode ser interpretado
como uma possivel necessidade de modificagcao de abordagem para solucionar essa questao
racial nos IFSP.

Analisando agrupamentos entre as categorias das respostas, temos ainda que a proximidade
entreositens Q7_1, Q11 2, Q12 1, Q13 _2 mostra que individuos que concordam totalmente
em ter conhecimento do que sao politicas de agoes afirmativas também concordam em serem
favoraveis a politicas de acoes afirmativas para o ingresso do curso em que estao matriculados.
Eles tambem apresentam posicionamento de concordancia total e parcial a nao ocorréncia de
tratamento, partindo dos servidores e dos discentes que nao utilizaram a lel de cotas para com
0s discentes ingressantes atraves da lel de cotas respectivamente.

Outro grupo de respostas esta entre as categorias Q9_1, Q10_1e Q14 1. A partir da analise
dessas categorias, chega-se a conclusao de gue os discentes que concordam totalmente que
as politicas de acoes afirmativas, em especial, a lei de cotas, sao necessarias para garantir
0 Ingresso dos discentes afrodescendentes nas instituicoes federais também concordam
totalmente que politicas de acoes afirmativas, em especial, a lei de cotas, contribuiram para o
seu respectivo ingresso no IFSP. Alem disso, também concordam totalmente que as politicas
de acoes afirmativas adotadas pelo IFSP contribuem para a diminui¢cao do preconceito racial.

As categorias Q11_11 e Q8_1 na Figura 33 mostram que os discentes que sao totalmente
favoraveis as politicas de acoes afirmativas aplicadas no ingresso do curso em que estao
respectivamente matriculados também concordam completamente ao afirmar que possuem
conhecimento do processo de selecao do Sistema de Selecao Unificada (SISU), que participaram
para ingresso na IFSP.

Além dos grupos que convergem no posicionamento de concordancia, ha tambem outro
grupo importante a ser destacado que € composto das categorias Q9_3, Q1l1_3 e Q12_2. Apartir
desse conjunto, interpreta-se que discentes que possuem posicionamento neutro em relagao a
politica de cotas como necessaria para garantir o acesso dos discentes afrodescendentes nas
IFSP também possuem posicionamento neutro a aplicagao de politicas publicas, em especial,
cotas, nos respectivos cursos matriculados, além de concordarem parcialmente com o fato de
nao-ocorrer nenhuma diferenga no tratamento por parte dos servidores para com os discentes
Ingressantes atraves da lei de cota.
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Figura 33 — Biplot das variaveis categoricas correspondente as questoes tema resultante da analise de

correspondéncia multipla
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Atraves da analise de correspondéncia multipla, também e possivel verificar a correlacao
das variaveis (item dos questionarios). A Figura 34 mostra esse resultado em que a coordenada
de cada item do questionario corresponde ao quadrado da correlagao entre as variavels € 0S
eixos dos componentes. Interpretando esse resultado, pode-se observar novamente a tendéncia
de correlacao entre as perguntas 12, 13 e 18, mostrando que ha uma associagao entre o papel
das atividades do calendario académico atual nos IFSP para o combate ao racismo nos IFSP
e nao-ocorréncia de diferenca de tratamento com os discentes cotistas por parte de discentes

e corpo docente/técnico dos institutos.

Figura 34 — Visualizacao da correlagao entre variaveis e componentes principais da ACM
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Outra propriedade importante na ACM refere-se a qualidade da representacao e € chamada
de cosseno quadrado (cos2), que mede o grau de associagao entre categorias variaveis e
um eixo especifico. Se uma categoria variavel € bem representada por duas dimensoes, a
soma do cos2 € igual a um. A Figura 35 mostra o resultado das categorias considerando as
dimensoes das componentes do Eixol e Eixo2. Pode-se perceber que as categorias destacadas
e comentadas na Figura 33 sao aquelas que apresentam maior qualidade da representacao, o
gue representa uma maior assertividade e seguranga a respeito das interpretagoes realizadas
anteriormente. Além destas, ha tambem as categorias como a Q9 _5, Q8 5, Q16_3, e etc., que
mostram uma boa qualidade nos eixos apresentados.

Figura 35 — Valores da qualidade de representacao (Co2) das categorias
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O conceito de inércia total na analise de correspondéncia multipla pode ser levado em
consideracao, lembrando que esta corresponde a quantidade de informagcoes que os dados
contém. Ou seja, analisando a inércia total de cada uma das componentes/eixos da MCA,
esta representa a porcentagem de variancia explicada. Como no exemplo em questao ha 60
dimensoes (resultado de 12 questoes vezes as 5 categorias de resposta), € comum gque a
porcentagem de explicacao de variancia das duas primeiras componentes principais nao seja
tao grande.

A Figura 36 mostra os valores de inércia total para os eixos. Pode-se perceber que as duas
componentes iniciais apresentam um maior valor de inércia total guando comparada com 0s
demais, apesar de este ainda ser um valor um pouco menor quando comparado com o total
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de 100% de variabilidade explicada. Entretanto, como afirmado anteriormente, dado o grande
numero de categorias, este resultado apresenta valores razoaveis e permitem uma seguranca
das interpretacoes feitas.

Figura 36 — Inercia total para cada uma das dimensoes da analise de correspondéncia multipla
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Isto posto, de acordo com o referencial teorico utilizado (por meio do levantamento
bibliografico) aliado a realizacao da pesquisa empirica, foi possivel observar e confirmar que
as informacgoes se convergem, pois todo o processo historico e estrutural em que a sociedade
brasileira vive faz com que o “mito da democracia racial” e da “meritocracia” ainda se fagcam
presentes em muitos sujeitos.

De acordo com o grande percentual de respondentes dos questionarios, nao ha necessidade
de aumento no numero de cotas nas politicas de acoes afirmativas. Muitos deles nao compreendem
0S processos analiticos e de recrutamento do SISU e vivenciam tratamentos diferenciados por
parte dos servidores. Os proprios discentes atendidos pelas politicas de agoes afirmativas
consideram um tratamento desigual, porém legitimo. Essas percepcoes se assemelham as
experiéncias dos discentes da UFBA, como apontou Silva Filho (2013).

Assim, como tambeém apontado pelos respondentes, ha necessidade de intensificacao de
dialogo, reflexoes e atividades que resgatem os fatos ocorridos com a populacao negra no
Brasil e sejam compreendidos 0s motivos pelos quais a populagao negra se vé as margens
da educacao, da economia, do trabalho formal, da universidade.
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Aliando referencial teorico e pesquisa empirica, este trabalho propoe novas politicas de
acoes afirmativas com vistas a diminuir o preconceito racial. Para as politicas ja existentes,
sSao propostos ajustes e complementacgoes. Outras delas ainda nao sao existentes no ambito
do IFSP.

Isto posto, apresenta-se o Quadro 2 — Propostas de novas politicas de acoes afirmativas
como forma de apontar caminhos para que as condi¢coes de toda a comunidade do IFSP
melhorem, pois, se as condigoes dos discentes negros melhorarem, essas melhorias servirao
para toda a comunidade.

Quadro 2 — Propostas de novas politicas de agoes afirmativas

Item Proposta de politica Atual politica Justificativa
o . .
Reservar 50% das vagas totais Reseryar 50% das vagas M%nter como esta disposto na Lei
. totals nos processos n° 12.711/2012. De acordo com
NOS processos seletivos dos . L,
- . . seletivos dos cursos para as respostas dos questionarios, 0s
1 cursos para agoes afirmativas ~ . : o . N
o acoes afirmativas (28% discentes entendem que nao ha a
(28% para negros, pardos e . D
L para negros, pardos e necessidade de modificagao desse
Indigenas). L2 L
indigenas). guantitativo.

De acordo com a analise dos
guestionarios, identifica-se que os
discentes entendem que faltam acoes

Reservar 25% dos projetos
de pesquisa e extensao para
acoes afirmativas. Projetos

2 L Nao ha. destinadas aos discentes negros.
gue tenham como objetivo . . .
~ . Assim, 0s projetos de pesquisa e
tratar acoes relacionadas s - A
. extensao tém papel fundamental
demandas contra o racismo.
nesse contexto.
Realizar projetos para De acordo com a analise, 0s
divulgacao e compreensao - L discentes ressaltam que nao
3 . Nao ha. . i
sobre os procedimentos da compreendem a metodologia utilizada
selecao realizada pelo SiSU. na selecao do SiSU.
De acordo com as analises dos
guestionarios, os servidores (docentes
- . - e técnico-administrativos) tratam os
4 Formacao dos servidores. Nao ha. . .
discentes negros ingressantes por
politicas de acoes afirmativas de
forma diferente.
Instituicao de uma agenda De acordo com as analises dos
anual de atividades fixas Existe apenas no més guestionarios, os discentes
5 qgque promovam reflexoes e de novembro a Semana consideram pertinente a organizacao
debate entre os discentes, da Diversidade e da e a realizacao de mais atividades que
trazendo para essa agenda Consciéncia Negra. promovam a reflexao e o debate entre
personalidades negras. os discentes.
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10

11

Inclusao de disciplinas
obrigatorias de Historia e
Cultura Afro-Brasileira nos

CUrsos superiores.

Inclusao da categoria de

discente no Nucleo de Estudos

Brasileiros Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI).

Criagao de subnucleos do
NEABI em cada campus do
IFSP, com a participacao de

todos 0s segmentos.

Ampliacao e divulgacao dos
canais de comunicagao de
protecao/orientacao contra o
preconceito racial.

Criar uma subcomissao
de Permanéncia e Exito
especifica para os discentes
negros.

Inserir a producgao intelectual
Nnos curriculos académicos.

Nao ha.

Nao ha.

Nao ha.

Nao ha.

Nao ha.

Nao ha.

A Lei n° 10.639 de 2003° propoe essa
obrigatoriedade apenas nos ensinos
fundamentais e medio.

Inserir a categoria de discente para
colaborar com as tratativas do NEABI,
sendo esta uma forma de propagacao
e de interagao entre os segmentos da

Instituicao.

O que existe atualmente & um
representante do NEABI em
cada campus, mas nao ha
representatividade dos trés
segmentos. Dessa forma, uma
subnucleo propiciaria acoes mais
assertivas em cada campus,
vivenciado as diferentes realidades.

Sugere-se que cada campus tenha
um canal de comunicagao que se
Interligue com um canal central, via
Reitoria, para tratativas relacionadas
a protecao/orientacao contra o
preconceito racial.

Sugere-se essa subcomissao, visto
gue a maioria dos discentes negros
dos cursos superiores ingressam por
meio das politicas afirmativas e se
faz necessario o acompanhamento
da permanéncia e éxito, especifica
desses discentes.

Sugere-se a insercao da producao
Intelectual negra nos curriculos como
forma de conhecer, disseminar e
compartilhar essas produgoes, que
partem de um lugar de vivéncia negra.

6 Lei n°® 10.693 de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras

providéncias. Disponivel em:

. Acesso em: 08 jul. 2019.
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PARA CONCLUIR...



A pesquisa apresentada neste e-book, desenvolvida na tese de doutorado intitulada Novas
politicas de agoes afirmativas para o combate do preconceito racial dos discentes dos cursos
superiores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, ressaltou a
Importancia dos estudos € movimentos acerca das acoes de inclusao e busca pela diminuigao da
desigualdade no Brasil. As politicas de acoes afirmativas buscam contribuir para a reparacao dos
danos causados a mais da metade da populacao do Brasil, decorrentes do periodo escravagista.
Sao politicas necessarias, que precisam ser resguardadas e fortalecidas.

O Brasil foi um dos ultimos paises a abolir a escravidao e as consequéncias desse fato
sao visivels. Uma delas é o racismo estrutural, compreendido como um sistema complexo de
opressao e negacao de direitos a populagao negra, como apontado por Almeida (2019). Desse
modo, se fez urgente instituir politicas de acoes afirmativas no ambito da educagcao superior.

Estudar as politicas de acoes afirmativas e dialogar, ainda que por meio de questionarios,
com discentes que ingressaram no ensino superior no IFSP atraves dessas politicas foi uma
possibilidade de escutar o que tem sido feito e o que pode ser feito diretamente de quem
carrega as marcas das dificuldades, da opressao e da falta de acesso e oportunidade.

Para os discentes que participaram da pesquisa, verificou-se que nao ha necessidade de
haver uma ampliagao no percentual de reserva de vagas dessas politicas, mas ha urgéncia
em debater mais sobre a tematica, visto que o preconceito racial persiste.

Neste sentido, as recomendagoes apresentadas a seguir sao urgentes:

1. Manter a reserva de 50% das vagas totais nos processos seletivos dos cursos para agoes
afirmativas (28% sao para negros, pardos e indigenas e 22% para alunos de baixa renda,
independentemente de ser negro, pardo ou indigena);

2. Reservar 25% dos projetos de pesquisa e extensao para acoes afirmativas, incluindo
projetos que tenham como objetivo tratar agoes relacionadas as demandas contra o
racismo;

3. Realizar projetos para divulgacao e compreensao sobre os procedimentos da selecao
realizada pelo SISU:;

4. Formacao dos servidores relacionada a importancia das politicas de agoes afirmativas e
suas aplicacoes, desde o processo seletivo ate a formacao do aluno;

5. Instituicao de uma agenda anual de atividades fixas que promovam reflexoes e debate
entre os discentes, trazendo para essa agenda personalidades negras;

6. Inclusao de disciplinas obrigatorias sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira nos cursos
superiores;
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7. Inclusao da categoria de discente no Nucleo de Estudos Brasileiros Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI);

8. Criacao de subnucleos do NEABI em cada campus do IFSP, com a participacao de todos
0S segmentos;

9. Ampliacao e divulgacao dos canais de comunicacao de protecao/orientagcao contra o
preconceito racial;

10. Criar uma subcomissio de Permanéncia e Exito especifica para os discentes negros;
11. Inserir a producao intelectual nos curriculos académicos.

Se implementadas duas das proposicoes (itens 6 € 11 - inclusao de disciplinas obrigatorias
e inclusao da producao intelectual negra nos curriculos), ambas nos cursos superiores, sera
reforcada a necessidade de um resgate investigativo e reflexivo da formacao do Brasil e da
historia do negro, que se constitui de uma historia de luta e resisténcia por muito tempo apagada.

Prospecta-se gue o imaginario coletivo construido sobre o negro pela sociedade brasileira,
como sendo servical, incapaz e inferior, seja destituido, para dar lugar ao reconhecimento de
gue a reparacao precisa ser feita, que a populacao negra € inteligente, € capaz, mas precisa
de oportunidade de acesso.

A Investigacao fol uma oportunidade de compreender todo o processo historico de faltas,
negacoes e mazelas que circunda a populacao negra e, assim, desnudar as inumeras
desigualdades e estruturas de privilégios ainda existentes na sociedade.

A pesquisa realizada cumpriu seu papel, quando atingiu o objetivo geral proposto e confirmou
sua hipotese de propor novas politicas de agoes afirmativas que combatam o preconceito racial
dos discentes dos cursos superiores do IFSP.

A metodologia utilizada foi satisfatoria para o alcance dos objetivos e a utilizagao de uma
abordagem quali-quantitativa trouxe dados expressivos que culminaram em um processo
analitico proficuo, sendo possivel sugerir novas politicas de acoes afirmativas e apontar caminhos
para futuras investigacoes.

Retoma-se a Almeida (2019) quando o autor destaca a importancia de compreender o
racismo como um sistema de opressao estrutural e como tal deve ser combatido. Valores da
ISualdade, da liberdade e do direito a vida e a oportunidades devem ser possiveis para todos.
O campo da Educacao deve promover o debate e a busca por uma educacao e atitudes
antirracistas.
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Finaliza-se com Gomes (2017) quando a autora destaca a importancia de um Movimento
Negro Educador, para reivindicar os saberes construidos nas lutas por emancipacao € € disso
gque a populacao negra precisa: emancipacao, oportunidade, reparacao e justica.

Desse modo, as politicas de acoes afirmativas caminham para essa reparacao. Ainda que
precisem de ajustes, elas sao necessarias para dirimir as desigualdades da sociedade brasileira.
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